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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS AL PLAN DE
DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO -PDRC 2017-2021
(PERIODO 2019)

Resumen ejecutivo

El Plan de Desarrollo Regional Concertado de Apurimac (PDCR) 2017-2021 se constituye en un
instrumento clave de gestion para el desarrollo de la regidn. Los resultados propuestos en el
plan son la base para la gestion institucional publica y privada en el ambito regional y local.

El proceso de Evaluacion de Resultados (ER) del PDRC, tiene como finalidad comparar los
resultados obtenidos en los objetivos y metas planificadas, a fin de conocer el nivel de eficacia
alcanzada. La informacién que se obtenga servira de insumo para la retroalimentacién continua
del proceso de planeamiento estratégico, anticipaciéon de riesgos y oportunidades y, en
consecuencia, la asignacién estratégica, la optimizacién de recursos e inclusién de buenas
practicas.

En el escenario de Apurimac, a partir de la apuesta y visién regional, el PDRC-2017-2021,
establecio diez (10) Objetivos Estratégicos; dieciocho (18) indicadores de linea base y metas por
cada objetivo al 2021. De igual modo, para el logro de los objetivos se priorizaron setentay siete
(77) Acciones Estratégicas, programas regionales de inversién (proyectos); pero estos no se
consignaron metas e indicadores.

De acuerdo a la metodologia aplicada para la Evaluacion de Resultados del PDRC, se obtuvo que
de los 18 indicadores que propone el plan, 16 pudieron ser evaluados debido a que disponen
con informacién oficial que evidencia el resultado obtenido. La evaluacién de resultados ha
encontraron importantes progresos en las metas propuesta de 5 objetivo estratégicos: i)
mejorar las condiciones de salud en la poblacién con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano;
ii) incrementar el acceso a vivienda y al continuo servicio de agua de calidad y de saneamiento
sostenible y de calidad en la region; iii) incrementar los niveles de produccién y productividad
de las unidades econdmicas en la regidon; iv)modernizarla institucionalidad de las entidades
publicas en el territorio; y v) disminuir la vulnerabilidad de la poblacién ante fenémenos
naturales y antrépicos de la poblacién; seguido de 3 objetivos estratégicos : i)Mejorar los niveles
de competitividad en la Regién; ii) Incrementar el empleo de calidad en nuestra poblacién; iii)
mejorar la calidad ambiental en la regidn, cuyos resultados de sus indicadores estan en proceso
y muestran avances en relacion a la Linea Base. Por otro lado, aquellos objetivos estratégicos
cuyas metas de sus indicadores cumplieron parcialmente respecto a lo previsto, estos son: i)
Reducir las brechas de desigualdad en la poblacién, garantizando el derecho a la ciudadania y
erradicando toda forma de discriminacion y ii) Garantizar una educacion de calidad, de nuestros
nifios y adolescentes en el departamento, con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano.

El proceso de evaluacion se llevé adelante en el marco de los lineamientos metodoldgicos
dispuestos por el ente rector, CEPLAN, bajo la conduccién de la Secretaria Técnica del Consejo
de Coordinacion Regional, representada por la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto y la Sub Gerencia de Planeamiento.
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El proceso de evaluacién ha previsto el desarrollo de tres etapas: i) preparatoria, para la
planificacidn, organizacion y elaboracién de instrumentos de recojo de informacion, ii) recojo y
analisis de la informacién cuantitativa y cualitativa v iii) elaboracién del informe mediante el
procesamiento y la sistematizacién de la informacién.

Durante la etapa de recojo de informacion destaca la buena disposicion y provision oportuna de
informacién de parte de funcionarios de la diferentes Direcciones y Gerencias Regionales,
encargados de la implementacién de las politicas regionales; de la Sociedad Civil representada
por los miembros del Comité Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertacién de Lucha contra la
Pobreza de Apurimac y representantes de los Organismos no Gubernamentales y Programas
Nacionales que operan en el territorio regional.

Finalmente, los resultados de la evaluacion fueron expuestos ante los miembros del Consejo de
Coordinacién Regional-CCR y Secretaria Técnica, para su aprobacion respectiva y apertura del
proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Concertado Regional al 2030.
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I. CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DEL PDRC

De acuerdo a la metodologia aplicada para la Evaluacion de Resultados del PDRC, se obtuvo
que de los 18 indicadores que propone el plan, solo 16 (89%) pueden ser evaluados debido
a que se dispone de informacion que lo evidencia.

i. Reducir las brechas de 1,1 Porcentaje de poblacién 8.70% 6,8% 4,50% pL
desigualdad en la en extrema pobreza
poblacién, garantizando I ()chntujg de poblacion
1,2 |bajo pobreza 49,10% 28,00% NA
el derechoala h N
iudadant multidimensional
cludadaniay Indice de Desarrollo
erradicando toda forma 1,3 Iumano 0.40% 0.46% 0,41% 0.51% NL
Tasa de desnutricion
2,1 |oronica de nifios 22,50% | 14,80% | 11.2% |[1410% [ sL
.. R menores de 5 afos >
ii. Mejorar las (porcentaje)
condiciones de salud en Porcentaje de
a pobhlamon, con 2,2 pi.valencm de anemia en 51,00% 43% 40.1% 38,00% sL
énfasis en el Desarrollo nifios 6 - 36 meses (en
Infantil Temprano. porcentaje)
Tasa de mortalidad
2,3 |infantil (Por 1000 nacidos| 18,18 17,20% 16.5% 16% SL
vivos)
Porcentaje de
estudiantes con nivel
satis factorio en
3,1 |Comprensiéon 36% 48% 40% 56% NL
iii. Garantizar una Le.clor.xl(Zdo grado de
educacién de calidad, P via)
de nuestros nifios y Porcentaje de
adolescentes en el estudiantes con nivel
departamento, con 3,2 [saustactorio on 18% 28% 22% 32% NL
énfasis en el Desarrollo Matemitica (2do
Infantil Temprano. grado de primaria)
Afios promedio de
escolaridad de la
3,3 |poblacién adulta edades | 10,24% 10,38% 10,70% 12 SL
25-34 (n° de
afios)
R Porcentaje de la
v. Incre tar el
! " men 2 d 4,1 |poblacién que 3% 14% 50% PL
acceso a VIV'er" A ayal accede a agua clorada
continuo servicio de Porcentaje de hogares en
agua de calidad y de viviendas
saneamiento sostenible 4,2 pél11§“1ﬂfcs con red 46,10% 60% 60,40% | 70,00% sL
y de calidad en la publica de
L, alcantarillado
region.
v. Incrementar los
niveles de producciény .
productividad de las 5,1 g;;’l‘/i}‘:giv‘dad Laboral - | o/6745 | s/.10327 | si26530 |si.10856 SL
unidades econémicas
en la Regidn.
vi. Mejorar los niveles indice de competitividad
de competitividad en la 6,1 [regional 26,73% 28,49% | 34,96% PL
Regidn. (IDRC-PUCP)
vii. Incrementar el Porcentaje de PEA
empleo de calidad en 7,1 |ocupadaen 33,09% 34,90% | 51,50% PL
P
nuestra poblacién. empleo adecuado
Total de conflictos
viii. Modernizar la 8,1 sgc'ialcs regiitrf:dos a 23 20 12 17 sL
institucionalidad de las i:'r::jbm clanoen
entidades publicas en el Porcentaje de personas
territorio. que consideran la
8,2 |corrupcidon como un 33,56% 28,00% NA
problema central
Porcentaje de municipios
ix. Mejorar la calidad que cuentan con manejo
ambiental en laregidn. 9,1 |de residuos sélidos 1,20% 20% 4,70% 30,00% NL
mediante relleno
sanitario
x.NUmero de viviendas I\i}“m‘;’ de viviendas
sCt: as OT
afectadas por peligros | 10,1 ;":H“gi‘:” pe 2340 2,107 858 2160 sL
hidrometeoroldgicos hidrometeorolégicos

SL: Logré; NL: No logrd; PL: En proceso de logro; NA: No aplica
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Objetivo Estratégico Territorial 1: Reducir las brechas de desigualdad en la
poblacidn, garantizando el derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de
discriminacién

En el Objetivo Estratégico 1 se evaluaron tres indicadores priorizados: en los 2 primeros
indicadores no se tiene informacién del resultado esperado por lo que no se puede saber el nivel
de avance o retraso. El tercer indicador tiene un porcentaje negativo con respecto al resultado
esperado.

1.1 Porcentaje de poblacién en extrema pobreza

Esteindicador se mide a través de la valorizacion de la canasta minima alimentaria (Linea
de Pobreza Extrema). Para el afio 2019 se calculaen S/. 187 soles mensuales por persona
(para una familia de cuatro miembros asciende a S/. 748 soles mensuales), por lo que se
consideran como pobres extremos a aquellas personas cuyo gasto per cépita no cubre
el costo de la canasta minima alimentaria mensual.

Resultado Valor
Indicador = Esperado Obtenido e
2014 2019 2019 2021
Porcentaje de poblacion en 8 7% 6.80% 4.5%
extrema pobreza

EnlalineaBase del 2014 el valor del indicador era el 8.7%. Para el afio 2019, la poblacién
en extrema pobreza, tiene un valor promedio de 6.8%; reduciéndose 1,9 puntos
porcentuales en relacion a la Linea Base. Respecto a la meta del afio 2021 se tiene una
brecha de 2.3 puntos porcentuales.

1.2 Porcentaje de poblacion bajo pobreza multidimensional

Este indicador evalua la evolucion de la pobreza estructural, es decir va mas alla de los
ingresos como indicador exclusivo de pobreza y mide cémo las personas experimentan
la pobreza en su salud, educacion y nivel de vida. Considerando los aspectos sociales
(hogares en viviendas con caracteristicas fisicas inadecuadas, hogares en viviendas con
hacinamiento, hogares en viviendas sin ningun tipo de desagiie, hogares con nifios que
no asisten a la escuela, hogares con alta dependencia econémica).

De acuerdo a la evaluacion realizada no se cuenta con informacién oficial integral de las
diferentes dimensiones o aspectos sociales, que permitan conocer el comportamiento
del indicador obtenido en la linea base (49.1%), en el 2014. Por tanto no es posible
obtener una valoracién para el afio 2019.

1.3 indice de Desarrollo Humano

Elindicador evalua el progreso conseguido en el Departamento de Apurimac en las tres
dimensiones del desarrollo humano: esperanza de vida al nacer, acceso a la educacion
y el ingreso familiar per capita.

El afio 2014, en la Linea Base el indice de Desarrollo Humano tiene una valoracién de
0.4; el resultado esperado en el PDCR para el 2019 se consideré en 0.46 puntos
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porcentuales. El resultado de la evaluacién realizada al 2019, muestra que el indice
registrado por el Departamento de Apurimac es de 0.41 puntos porcentuales, no
cumpliendo con la meta programada de 0,46%, obteniendo una diferencia de 0,05
puntos porcentuales. Apurimac en el 2019 ocupa el tercio inferior del IDH, ubicandose
en el puesto 24 del ranking nacional, siendo las variables de mayor descenso: esperanza
de vida al nacer e ingreso familiar per cdpita. Para llegar a la meta planteada el 2021
falta avanzar 0.09 puntos porcentuales.

Resultado Valor .
Indicador - Esperado Obtenido META
2014 2019 2019 2021
Indice de Desarrollo Humano 0.4% 0.46% 0.41% 0.5%

Objetivo Estratégico Territorial 2: Mejorar las condiciones de salud en la poblacion
con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano

En el Objetivo Estratégico 2 se evaluaron tres indicadores: en los 3 indicadores los resultados al
afio 2019 tienen un porcentaje positivo con respecto al resultado esperado para el mismo afio.

2.1 Tasa de desnutricion crénica de nifios menores de 5 afios (en porcentaje)

Este indicador tiene tres propositos: (i) Como indicador de los efectos acumulativos del
retraso en el crecimiento, (ii) Como un indicador de acceso a servicios de salud y (iii)
Como un indicador de pobreza. La tasa de desnutricidon crénica en menores de 5 afios se
determina al comparar la talla de la niiia o nifio con la esperada para su edad y sexo, su
disminucién contribuird a garantizar el desarrollo de la capacidad fisica, intelectual,
emocional y social de las nifias y nifios.

La Linea Base el afio 2014 considerd que el 22.50% de nifios menores de 5 afios tenia
desnutricién crénica; y el resultado esperado en el PDCR para el 2019 fue de 14.8%. En
la evaluacién de este indicador, para el 2019, muestra un resultado positivo de 11.2%
de nifios con desnutricién crdnica, superando la tasa prevista en 3.6%, y respecto a lo
proyectado. En relacién a la meta para el 2021 (14,10%) se superé en 2.9 puntos
porcentuales.

dicador LB %z;g:gg Valor Obtenido | META
2014 2019 2019 2021
Tasa de desnutricion cronica de
nifios menores de 5 afios (en 22,50% 14,8% 11.2% 14,10%
porcentaje)
7
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2.2 Porcentaje de prevalencia de anemia en nifios 6 - 36 meses (en porcentaje)

Este indicador mide el nivel de padecimiento de la anemia por nifios y nifias de 6 a 36
meses por el nivel inferior de hemoglobina circulante en la sangre, su medicién es
reconocida como el criterio clave para la prueba de anemia.

En la Linea Base este indicador tenia una valoracion de 51%; el PDCR para el afio 2019
proyecto disminuir hasta el 43%. La evaluacion al 2019 en el departamento de Apurimac
registra una valoracion de 40.1%, este valor representa una reducciéon de 2,9 p.p.
respecto a lo proyectado para el afio 2019 y una reduccién de 16.7 p.p. con respecto a
la Linea Base. De acuerdo con el avance y segtn lo proyectado al 2021 falta reducir 2.1%
para cumplir con la metay llegar a los 38 puntos porcentuales.

Resultado .
i o v LB o Valor Obtenido | META
2015 2019 2019 2021
Porcentaje de prevalencia de
anemia en nifios 6 - 36 meses (en |51,00% 43% 40.1% 38,00%
porcentaje)

2.3 Tasa de mortalidad infantil (Por 1000 nacidos vivos)

Este indicador evalua la frecuencia de defunciones anuales de nifios menores de un afio
por cada mil nacidos vivos ese mismo afio.

Resultado ;
idicidor LB o Valor Obtenido | META
; 2014 2019 2019 2021
Tasa de mortalidad infantil
(Por 1000 nacidos vivos) 18,18% 17,2% 16.5% 16,00%

En el 2019, la tasa de mortalidad infantil en el departamento de Apurimac llegé a una
tasa de 16.5% de defunciones por cada 1000 nacidos vivos, mejorando en 0,7%, la meta
proyectada para el mismo afio. Para lograr la meta proyectada para el 2021 se tendria
que reducir en 0.5% el porcentaje avanzado.

Objetivo Estratégico Territorial 3: Garantizar una educacién de calidad con énfasis
en el Desarrollo Infantil Temprano.

Se evaluaron tres indicadores priorizados: los 2 primeros indicadores tienen un porcentaje
negativo con respecto al resultado esperado para el afio 2019. El tercer indicador tiene un
avance positivo respecto a lo esperado para el afio 2019.

3.1 Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Comprensién Lectora (2do grado
de primaria)

Elindicador evaluta el porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio en las pruebas de Comprensién Lectora sobre la suma del total de
estudiantes del mismo grado. En necesario precisar en el 2019, el MINEDU dispuso el

8




INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO
REGIONAL- 2017-2021 -PERIODO 2019

cambio de la Evaluaciéon Censal por la Evaluacién Muestral-EM y ser aplicados a
estudiantes de segundo grado de primaria de escuelas publicas y privadas.

LB Resultado | Valor
Indicador Esperado | Obtenido

2014 2019 2019 2021

META

Porcentaje de estudiantes con nivel
satisfactorio en Comprension Lectora | 36,00% 48% 39.6% |56,00%
(2do grado de primaria)

En el afio 2014 este indicador tenia una valoracion de 36%, segln la Linea Base, y el
PDCR proyecté subir el porcentaje de estudiantes en el nivel satisfactorio hasta el 48%.
Segln los resultados de la EM el departamento de Apurimac el 2019 alcanz6 el 39.6%,
mejorando en 3.6% con respecto a la Linea Base y tiene una brecha de 8,4% respecto de
la meta prevista al afio 2019. Para lograr la meta proyectada al 2021 se tiene una brecha
de 16.4 puntos porcentuales.

3.2 Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Matematica (2do grado de
primaria)

El indicador evalia el porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria que
obtienen el nivel satisfactorio en las pruebas de Matematica sobre la suma del total de
estudiantes del mismo grado. En necesario precisar en el 2019, el MINEDU dispuso el
cambio de la Evaluacion Censal por la Evaluacién Muestral-EM para ser aplicados a
estudiantes de segundo grado de primaria de escuelas publicas y privada con la finalidad
de medir logros de aprendizaje. La prueba de Matematica en segundo grado de primaria
evalla los aprendizajes alcanzados en la competencia: “Resuelve problemas de
cantidad”.

Porcentaje de estudiantes con nivel
satisfactorio en Matematica (2do 18% 28% 21.7% 32%
grado de primaria)

En el afio de la Linea Base el 18% de alumnos de segundo grado de primaria alcanzé el
nivel satisfactorio y se proyecté para el 2019 alcanzar el 28%. Segun los resultados de la
EM, en la Prueba de Matemdticas no se logré el 28% de estudiantes en el nivel de satis-
factorio, solo obtuvo el 21,7% generando una brecha de 6,3p.p. para el afio 2019. Con
respecto a la meta del 2021 existe una brecha de 10,3 puntos porcentuales
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3.3 Aiios promedio de escolaridad de la poblacién adulta edades 25 - 34 (n° de afios)

En presente indicador evalta la cantidad de afios de escolaridad de la poblacién en la
regién Apurimac, tomando en consideracién que minimamente deberian de cubrir 12
afos de educacion basica.

e
: Esperado
Indicador
2014 2019 2019 2021

Anos promedio de escolaridad
de la poblacion adulta edades | 10,24% 10,38% 10.7% 12,00%
25-34 (N° de aiios)

El afio 2014 el promedio de escolaridad fue 10.24% y el resultado proyectado para el
2019 fue de 10.38%. En el afio 2019, el departamento de Apurimac alcanzé un promedio
de escolaridad de la poblacién adulta de 10,7%, superando en 0,4p.p. la meta
programada para el 2019 y respecto a la Linea Base en 0,5%. Para alcanzar la meta
proyectada al 2021 se requiere mejorar el promedio en 1,3%

Objetivo Estratégico Territorial 4: Incrementar el acceso a vivienda y al servicio
continuo de agua y saneamiento de calidad

En el Objetivo Estratégico 4 se evaluaron dos indicadores: el primero no tiene datos en el
resultado esperado para el afio 2019. El segundo indicador porcentaje positivo con respecto al
resultado esperado para el afio 2019.

4.1 Porcentaje de la poblacién que accede a agua clorada

Este indicador evalla el porcentaje de los hogares que residen en viviendas particulares
con acceso a agua clorada con respecto al total de hogares.

El 2014, solo el 3% accedia a agua clorada. En el 2019, el 14 % de hogares apurimefios
tienen acceso a agua clorada; este porcentaje es superior en 11p.p. el valor del indicador
propuesto en la Linea Base. La meta proyectada para el 2021 es 50.0%, requiriendo
aumentar en 36% el valor del indicador.

Linea | Resultado Valor
Indicador Base Esperado Obtenido MED
2014 2019 2019 2021
Porcentaje de la poblacion que R 149% 50%
accede a agua clorada o ¢ °
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4.2 Porcentaje de hogares en viviendas particulares con red publica de alcantarillado

Este indicador evalua el porcentaje de los hogares que residen en viviendas particulares
con acceso a red publica de alcantarillado respecto al total de hogares.

; , Resultado .
Indicador e Esperado Vel binids META
' 2014 2019 2019 2021

Porcentaje de hogares en
viviendas particulares con | 46,10% 60% 60.4% 70,00%
red publica de alcantarillado

En el 2019, el departamento de Apurimac logré que el 60,4% de hogares que residen en
viviendas particulares tengan red publica de alcantarillado. Incremento en 0.4p.p. lo
proyectado alcanzar para el 2019 y en 14.3% el valor de la Linea Base. Para lograr la
meta proyectada para el 2021, se requiere elevar el valor del indicador en 9.6%.

Objetivo Estratégico 5: Incrementar los niveles de produccion y productividad de
las unidades econémicas

En el Objetivo Estratégico 5 se evalud un indicador: el mismo que tiene valores positivos
respecto del resultado esperado para el afio 2019.

5.1 Productividad Laboral-PBI/PEAO

El indicador evalta la produccion por unidad de insumo de mano de obra (personas
ocupadas), mide la eficiencia con que una region utiliza los insumos de la economia para
producir bienes y servicios y ofrece una medida del crecimiento econémico, la
competitividad y el nivel de vida de un pais o region.

Resultado Valor
Indicador = | Esperado Obtenido .
2014 2019 2019 2021

Productividad Laboral

- PBI/PEA S/.9,527,00 $/.10,327.00 S/.26,560 |S/.10,856,00

De acuerdo al resultado de la evaluacién, Apurimac registra un avance creciente en la
productividad laboral, si un trabajador apurimefio en el 2014 producia S/. 9,527 nuevos
soles, esta cifra creci6 a una tasa promedio anual de 2.4% hasta el 2019 alcanzando el
valor de 26 mil 560 nuevos soles por trabajador, este monto inclusive supera la meta
prevista de S/. 10,327 nuevos soles para el 2019. También supera los S/. 10,856 nuevos
soles que es la meta proyectada para el 2021.
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La Mineria es la actividad econémica que mas ha contribuido con el crecimiento del PBI
del afio 2019, seguido de las actividades de construccién, agricultura, Administracion
Publica, Defensa y comercio.

Objetivo Estratégico Territorial 6: Mejorar los niveles de Competitividad

Se evalué el indicador priorizado, el mismo que no tiene datos en el resultado esperado para el
afo 2019.

6.1 indice de competitividad regional (IDRP-CENTRUM)

Este indicador evalua la capacidad que tienen las regiones de gestionar la totalidad de
sus recursos y competencias con el fin de elevar su productividad e incrementar el
bienestar de su poblacion.

Resultado Valor
Indicador o Esperado Obtenido v
2014 2019 2019 2021
ridigeider: DOVE YAk 4 ik min 28.49% 34,96%
competitividad regional

El departamento de Apurimac en el 2019 se ubica en la posicién 16 del indice de
Competitividad Regional-ICRP elaborado por el CENTRUM PUCP al obtener un indice de
28,49%. Es importante mencionar, si bien el indicador muestra avances aun se
encuentra dentro de la escala de competitividad de “extrema baja”?. En relacién a la

meta del 2021 que es 34.96%, para lograrla se requiere crecer 6.47% mas.

Objetivo Estratégico Territorial 7. Incrementar el empleo de calidad

En el Objetivo Estratégico 7 se evalud un indicador: el mismo que tiene valores tanto en el
resultado esperado como en el valor obtenido por lo que no se puede evaluar el avance.

7.1 Porcentaje de PEA ocupada en empleo adecuado

Este indicador evalda el porcentaje de las personas de la Poblacién en edad de Trabajar
(PET) que se encuentra trabajando en un empleo adecuado, es decir aquella poblacién
que se encuentra laborando 35 horas 0 mds semanalmente y recibe ingresos por encima

de lo minimo referencial.

Resultado Valor
Indicador - Esperado Obtenido MEA
2014 2019 2019 2021
Porcentaje de PEA
ocupada en empleo 33,09% | @ - 34,9 51,50%
adecuado

De acuerdo a la evaluacion realizada, en el 2019, Apurimac registra un total de 92mil
820 personas con empleo adecuado, obteniendo un valor de 34,9 puntos porcentuales,

! indice de Competitividad Regional (ICR) 2019 - PUCP
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con un incremento 1.6 % de la poblacién con empleo adecuado respecto al valor
registrado en la Linea Base de 33,09 % del afio 2014. En relacién a la meta del 2021 se
tiene una brecha de 15,6 puntos porcentuales.

Objetivo Estratégico Territorial 8: Modernizar la institucionalidad de las entidades
publicas en el territorio

Este objetivo tiene 2 indicadores, se evalud dos indicadores, uno de ellos logré cumplir la meta
esperada. El segundo indicador “Porcentaje de personas que consideran la corrupcién como un
problema central” no aplica, debido a contar con informacién Gnicamente del nivel nacional,
mas no regional informacion verificable en el casillero valor obtenido para el afio 2019.

8.1 Total, de conflictos sociales registrados a diciembre del afio en curso

Este indicador evalia el nimero de conflictos sociales activos registrados por alguna de
las partes o por terceros a través de demandas publicas formales o informales.

Total de conflictos sociales
registrados a diciembre del afio en 23 20 12 17
curso

El afio de la Linea Base la relacién de conflictos sociales fueron 23 y se proyecto
reducirlos para el afio 2019 a 20 conflictos. Para el afio 2019 se registraron 12 conflictos,
reduciéndose en 8 los conflictos, superando la meta prevista para el 2019 que se plante6
reducir a 20 los conflictos. Se proyecté como meta para el aflo 2021 reducir a 17 los
conflictos, habiéndose reducido en 5 conflictos la meta proyectada al 2021.

Del total de conflictos registrados, en el afio 2019, los de tipo socioambiental son los
mds frecuentes (6), seguido de asuntos comunales (3), demarcacién territorial (1),
asuntos del gobierno nacional (1) y otros asuntos (1). Los conflictos socioambientales
estan vinculados a las actividades mineras principalmente en las provincias de
Cotabambas y Aymaraes.

8.2 Porcentaje de personas que consideran la corrupciéon como un problema central

El indicador evalta el porcentaje de la poblacién que considera la corrupciéon como
problema central.

Resultado Valor ,
Indicador LB Esperado | Obtenido META
2014 2019 2019 2021
Porcentaje de personas que
consideran la corrupciéon como un | 33,56% 31% | - 28,00%
problema central
13
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De acuerdo a la evaluacion realizada, no se cuenta con informacion actual que permita
conocer el comportamiento del indicador en el periodo del 2019 para Apurimac. Sélo se
tiene el dato nacional.

Obijetivo Estratégico Territorial 9: Mejorar la calidad ambiental
Este objetivo cuenta con un solo indicador que fue evaluado: el mismo que no cumplié con la
meta esperada para el afio 2019.

9.1 Porcentaje de municipios que cuentan con manejo de residuos
sélidos mediante relleno sanitario

El indicador evalta el porcentaje de municipalidades que disponen sus residuos sélidos
en rellenos sanitarios que cumpla con lo reglamentado por el Ministerio Nacional del

Ambiente.
. Resultado  Valor
Indicador = Esperado | Obtenido MES
2014 2019 2019 2021

Porcentaje de municipios que
cuentan con manejo de residuos 1,20% 20% 4,7% 30,00%
sélidos mediante relleno sanitario

De acuerdo a la evaluacion realizada, se obtiene un valor de 4,7% que corresponde a un
total de 4 municipalidades del departamento de Apurimac pertenecientes a las
provincias de Chincheros (1), Andahuaylas (2) y Grau (1) los que disponen sus residuos
solidos en rellenos sanitarios reglamentados, por tanto, se visualiza una brecha de
15,3% respecto a lo esperado para el afio 2019. Asimismo, una brecha de 30% en
relacién a la meta prevista al 2021.

Objetivo Estratégico Territorial 10: Disminuir la Vulnerabilidad de la Poblacién ante
fendmenos naturales y antrépicos

En el Objetivo, se evalu6 un solo indicador: el mismo que ha logrado cumplir la metas esperada
para el aflo 2019.

10.1 Numero de viviendas afectadas por peligros hidrometeorolégicos

El indicador evalia el nimero de viviendas que han sido afectadas por peligros
hidrometeoroldgicos, es decir aquellas viviendas afectadas por fenémenos naturales
relacionados con el agua como deslizamientos, huaicos, granizadas entre otros.

La descripcion del indicador en el PDCR toma en cuenta todos los fendmenos naturales
y los ocasionados por el hombre. Ademas, considera que la tendencia probable de
viviendas afectadas varie anualmente en funcién a la tasa de crecimiento poblacional y
la continuidad de los fendmenos naturales.

14



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO
REGIONAL- 2017-2021 -PERIODO 2019

Numero de viviendas afectadas por

peligros hidrometeorolégicos 15 2,107 858 2,160

Segun la Linea Base se afectaron 915 viviendas y se proyectd al 2019 un nGimero de
2,107 viviendas posiblemente afectadas. El departamento de Apurimac, en el afio 2019
registra un total de 858 viviendas afectadas. La meta proyectada para el afio 2021
considera 2,160 viviendas posiblemente afectadas.

IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES QUE
INFLUYEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN

e Incremento de intervenciones en el territorio de los Programas y Proyectos Nacionales
del Gobierno Central, principalmente aquellos pertenecientes al Ministerio de Inclusidn
Social- MIDIS (Qali Warma, Juntos, cuna mas, pension 65, FISE, AGRORURAL, RENIEC y
FONCODES); Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MINP (CONADIS, CEM),
Ministerio de Justicia (CMAN), bajo una légica de eficacia del gasto, a través del
Presupuesto por Resultados. La regiéon cuenta sesenta y seis (66) programas
presupuestales orientadas a garantizar una adecuada provisién de bienes y servicios
ciudadano para mejorar la calidad de vida y bienestar.

e El Incremento de los ingresos por canon minero dentro de las partidas presupuestales
de recursos determinados del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos
Locales, lo cual devino en la asignacion de mayores recursos para la ejecucion de
proyectos de inversion social y productiva en el territorio de Apurimac. -

e Losrecursos destinados a la inclusién social, comprendidos en las metas a ser alcanzadas
hasta el afio 2020 mediante el Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados
Sociales (FED), a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, viene
contribuyendo en el logro de los resultados establecidos en la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social en materia de Desarrollo Infantil Temprano. Bajo este
marco se suscribié el Convenio de Asignacién por Desempeiio (CAD), teniendo como
partes el Gobierno Regional de Apurimac, el Ministerio de Economia y Finanzas y
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

e Problemas en la atencidn y accesibilidad a personas con discapacidad que comprende
acciones orientadas a generar igualdad de oportunidades desarrollando capacidades
sociales y econémicas, para elevar su bienestary calidad de vida. En el 2019, dnicamente
el gobierno regional y tres de ochenta y cuatro gobiernos locales asignaron recursos en
el programa presupuestal 129: Prevencién Y Manejo De Condiciones Secundarias de
Salud en Personas con Discapacidad y en la actividad atencién al ciudadano con
discapacidad, por un total de mil sesenta y tres nuevos soles (S5/.1,063 NS).

e Lacoordinacién y articulacion intergubernamental e intersectorial entre los tres niveles
de gobierno para la orientacién estratégica de los recursos presupuestarios que
contribuyan en la atencidn de calidad de las prioridades de la poblacién en extrema
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pobreza, principalmente en salud, educaciéon y saneamiento ha contribuido con los
avances de la disminucidn de la anemia, desnutricién crénica y mortalidad infantil.

e El avance de la inversidn publica, en 2019, los tres niveles de gobierno ejecutaron en
conjunto el 76,3 por ciento del Presupuesto Institucional Modificado (PIM). El Gobierno
nacional registré un avance de 86,7 por ciento, el Gobierno regional 79,9 por ciento y
los Gobiernos locales 68,0 por ciento. Los proyectos que reportaron baja ejecucién son
aquellos vinculados a la funcién salud, educacién, seguridad alimentaria, agropecuaria.

e Lalnsuficiente informacidn regional ordenada, sistematizada y reportada en tiempo real
limita la adecuada toma de decisiones, asi como en el seguimiento y monitoreo
sostenido. Los reportes que emiten las datas de las diferentes entidades que operan en
el departamento sobre los indicadores sociales y econdmicos muestran inconsistencias
no facilita para delimitar los trazadores reales para focalizar las intervenciones
sanitarias.

* Incremento sustancial del presupuesto de Apurimac en los tres niveles de gobierno
asignado a la funcién Salud, en el afio 2019 de S/ 323 663 millones de soles, habiéndose
incrementado en 30,5% respecto al afio 2015, que fue S/ 238 millones 729 mil, se
muestra la evolucion del presupuesto diferenciando que se asigna dentro y fuera de los
programas presupuestales en salud, principalmente en las partidas de personal (67%),
bienes y servicios (22%) y activos no financieros (300%) viene contribuyendo en el
cumplimiento en la cobertura de los servicios sanitarios.

® Transferencia de recursos presupuestarios a sesenta (60) municipalidades del Ministerio
de Economia y Finanzas por un monto de 659 mil 673 nuevos soles para el cumplimiento
de la Meta 4 (Ministerio de Salud)- “Acciones de municipios para promover la adecuada
alimentacion, y la prevencion y reduccion de la anemia”-del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal del afio 20192 para financiar el servicio de visitas
domiciliarias.

® Inadecuado estado de la infraestructura del servicio de salud en la Regién Apurimac, el
75% de establecimientos de salud del primer nivel de atencién se encuentran con
recursos fisicos inadecuados, el 100% de hospitales se encuentran con recursos fisicos
inadecuados?, todos estos factores debilitan la eficiencia en la atencién de la salud de la
poblacién, considerando que mas del 80% de la poblacién de la regién cuenta con
seguros de salud y requieren atencion.

® la limitada atencion a la politica de educacién inclusiva por parte de las instituciones
publicas que operan en el departamento no cumple en su mayoria el dispositivo legal
que exige la asignacion del 0,5% de presupuesto en actividades y proyectos*. En el 2019
Unicamente el Gobierno Regional asigné recursos presupuestarios por un total de 6
millones 570 mil (0,003%), que fueron recortados a 4 millones 370 mil, distribuidos para
la ejecucién de actividades un total 2millones 314 mil y para proyectos, un millén 484
mil, a través del Programa Presupuestal 106 “Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva”.

? Decreto Supremo No 026-2019-EF
® Diagnostico de la Programacion Multianual 2020-2022
* Ley N° 29973 y su reglamento
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e la ejecucidon conjunta de actividades y optimizacidn de los recursos presupuestarios
sobre la base de una légica de resultados, y condicionada al cumplimiento de metas en
el marco del Convenio de Asignacién por Desempefio-CAD suscrito entre el Gobierno
Regional y el MIDIS, muestra avances importantes como buena practica a replicar,
logrando instituir el trabajo articulado entre los tres niveles de gobierno con la actuacién
activa de las instancias regionales y locales de concertacién, favoreciendo el
seguimiento concertado del cumplimiento de metas para mejorar la salud, educacién y

el saneamiento basico de la region

e laactividad minera hasido determinante para el incremento de la productividad laboral
en la regién, y en menor proporcién las actividades de construccién, agricultura, la
Administracién Publica y Defensa y comercio con menor productividad. Asimismo,
importa considerar el impacto de la alta tasa (70%) de trabajo informal de la poblacién
econdmicamente ocupada en la baja productividad principalmente en las actividades de
mineria, agricultura y comercio, es decir trabajadores con menores salarios, falta de

beneficios laborales, trabajo inestable y bajo nivel educativo.

e Existencia del Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030, el cual
constituye una herramienta de gestién para la implementacién de la politica en materia
de competitividad y productividad a fin de orientar mediante medidas y pautas el
crecimiento y desarrollo sostenido de mediano y largo plazo del territorio nacional,

regional y local con la concurrencia del sector publico y privado.

e Avance en la escala de competitividad en relacidn a otras regiones del pais, sin embargo,
se ubica aun dentro de la escala de competitividad de “extrema baja” lo cual indica que
presentan un nivel extremo bajo de competitividad al no cumplir con los estandares de
calificacién en los pilares de gobierno, empresas, personas, infraestructura y economia.
Apurimac en el pilar de economia, ocupa el segundo puesto por presentar mayor
crecimiento comparado con los resultados de los ultimos afios, por efecto de la
intervencién minera de cobre, sin embargo, ello no ha implicado mayor desarrollo o
bienestar seglin lo obtenido en el pilar personas, que mide la competitividad de la
educacién escolar, la educacidon superior, acceso a la formacién laboral, los logros
educativos y los servicios de salud, por tanto su calificacién se ubica en el nivel extremo

de competitividad.

e Elempleo debe basarse en una estrategia de desarrollo con igualdad de oportunidades
que signifique el aumento de la capacidad productiva y con ello diversificacion de la
oferta, generacién de empleo y atencion de las necesidades basicas del territorio. En
Apurimac, si bien la poblacion ocupada con empleo adecuado ha incrementado estos
Gltimos afios, evidencia brechas significantes entre la poblacion femenina (20%) vy la
poblacién masculina (49%), al igual en relacién al &mbito geografico rural y urbano, los

resultados superan a la mayoria de regiones del pais.

e La precarizacion laboral reciente que reduce las condiciones laborales, por el aumento
de extranjeros que migran a Pert en busca de trabajo. Los extranjeros han generado,
por un lado, que se perciba una reduccion de la oferta de empleo disponible; y por otro,
que el empleo signifique menos sueldo, pues los migrantes aceptan trabajar por menos

remuneracion.

e Los principales nudos criticos que enfrentan las municipalidades en la ejecucion de
proyectos es la obtencién de terrenos aptos y con saneamiento fisico y legal para la
implementacion de infraestructuras de residuos sélidos, escasa recaudacién por pago
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de servicios de limpieza publica, débil conciencia ambiental de la poblacion y escasa
capacidad técnica, operativa, administrativa y financiera de los gobiernos locales para
la prestacion del servicio de Limpieza Publica.

La protesta en contra de la empresa de capitales chinos MMG Limited, que actualmente
opera la unidad Minera Las Bambas en el departamento de Apurimac ademas de
estados de emergencia sucesivos tuvieron su origen en un largo conflicto minero, social
y ambiental. La comunidad campesina de Fuerabamba de la Provincia de Cotabambas
mantuvo bloqueada, por 52 dias, la via de acceso del transporte de minerales, su
principal reclamo fue la compensacion por las tierras utilizadas para la construccion y/o
ampliacion de la carretera, que atraviesa un predio de propiedad comunal.

Desde el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) se ha incluido la
Gestion de Riesgos de Desastres (GRD) en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y
las metodologias e instrumentos técnicos relacionados a la planificacion estratégica del
desarrollo nacional, considerando la inclusién de las politicas en GRD en el proceso de
formulacién de los planes estratégicos nacionales, 23 sectoriales, institucionales y
subnacionales, asi como en la ejecucion de los programas y proyectos priorizados en
esos ambitos. Asimismo, se le designa al Ministerio de Economia y Finanzas como el
responsable de la estrategia financiera de la Gestidn de Riesgos.

Deficiente base de datos confiable y actualizada que sistematice de manera
desagregada la informacién regional, sobre la educacién de las personas con
discapacidad, en las instituciones educativas en las etapas bdsica y superior; niveles de
inicial, primaria, y secundaria en modalidades (especial, regular y alternativa),
incluyendo la educacién técnica productiva, para una adecuada gestién pedagogica e
institucional.

IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES INTERVENCIONES QUE HAN
SIDO EJECUTADAS EN LAS PROVINCIAS, Y QUE HAN
CONTRIBUIDO AL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS.

Incremento sustancial del presupuesto de Apurimac en los tres niveles de gobierno
asignado a la funcién Salud, en el afio 2019 de S/ 323 663 millones de soles, habiéndose
incrementado en 30,5% respecto al afio 2015, que fue S/ 238 millones 729 mil, se
muestra la evolucién del presupuesto diferenciando que se asigna dentro y fuera de los
programas presupuestales en salud, principalmente en las partidas de personal (67%),
bienes y servicios (22%) y activos no financieros (300%) viene contribuyendo en el
cumplimiento en la cobertura de los servicios sanitarios.

La aprobacién del “Plan Regional de Lucha Contra la Anemia y Desnutricién Crénica
Infantil - Allin Kawsanapaq que expresa la estrategia, participacién y compromiso de los
Programas Sociales del Gobierno Central, el Gerencia de Desarrollo Social, la DIRESA
APURIMACY DIRESA CHANCA, los Gobiernos Locales y la Sociedad Civil; y la constitucion
de una Red de Gerentes de Desarrollo Social, instancia que contribuye en el seguimiento
y propicia el trabajo articulado intersectorial e intergubernamental.

El fortalecimiento de la capacidades a gobiernos locales y operadores para la gestion de
los servicios de agua y saneamiento en las siete provincias y las acciones de seguimiento _. -
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y supervision permanente a la prestacion del servicio en coordinacién permanente entre
la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento y los gobiernos locales,
actividad que ayuda en el levantamiento de observaciones en la prestacién de los
servicios de agua y saneamiento, enfocado en otorgar agua de calidad en las 7 provincias
de la region Apurimac (PP 083)

e La Reposicidn operacién y mantenimiento de sistemas de agua-ROMAS REGIONAL, que
es ejecutada bajo el modelo integral®, que comprende la intervencién de toda la
infraestructura de agua y saneamiento hasta las conexiones domiciliarias, acompafiado
del componente social de promocidn, capacitacidn y educacidn sanitaria. El afio 2019
permitié reparar y poner operativa a 14 sistemas de agua elegidos y brindar agua
clorada a la poblacidn rural de las 7 provincias del departamento de Apurimac.

e Eldepartamento de Apurimac, cuenta con un Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgos
de Desastres Apurimac, herramienta importante orientadas a la instrumentalizacion del
SINAGERD en el marco de la Ley N2 29664 y la Politica Nacional de Gestidn del Riesgo
de Desastres a fin de prevenir y reducir los riesgos a los que se encuentran expuestos
nuestros ciudadanos, y asegurar los procesos de desarrollo social, econémico y
ambiental del territorio.

e La asignacion de recursos presupuestarios mediante el PP 0068: Reduccién de la
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres ha permitido visualizar de
manera explicita los aspectos criticos en materia de Gestién del Riesgo de Desastres,
que deben financiarse y la necesidad de fortalecer la articulacién multisectorial a fin
conseguir resultados vinculados a proteger a una poblacién y sus medios de vida con
bajos niveles de reaccion preventiva ante los riesgos y peligros de origen natural y
antrdpicos.

e Los tres niveles de gobierno, mejoraron la asignacion de recurso presupuestario para
ejecucion de inversiones en la funcion educacion. En el afio 2019, recibieron un total de
S/ 602 millones 418 mil soles, con un incremento de 16,3% respecto al afio 2015, que
fue de S/ 503 millones 668 mil, distribuidas en las partidas de activos no financieros
(57%), bienes y servicios (54%) y personal (30%) respectivamente. El 2019, han sido
beneficiadas con el mejoramiento de infraestructura de 128 instituciones educativas de
las 7 provincias, incluyendo con el saneamiento fisico y legal de sus terrenos. Asi como
la ejecucion de Proyecto de Intangibles para el mejoramiento de la aplicacion de TIC en
las 7 provincias.

IV. LAS INTERVENCIONES QUE REQUIEREN MAYOR ATENCION
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS (BRECHAS)

e La atencion de los servicios educativos del nivel primario y secundario. De un total de
1129 instituciones educativas de ambos niveles a nivel del departamento, el 96,2% de
IIEE del nivel primarias y el 87% de IIEE del nivel secundario posee capacidad instalada
inadecuada, elevandose esta proporcién a 100% en mas de 50% de provincias (Grau,
Aymaraes,Cotambas y Antabamba).

5 R.M. 108-2011 y su modificatoria R.M. 202.2012 de Vivienda
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e En relacion a acceso de los servicios educativos, se tiene una reduccion en la tasa de
asistencia de alumnos a las instituciones educativas de nivel secundaria de 87.1% en
relacién al afio anterior (ESCALE: 2019) y en cuanto a la asistencia de alumnos del nivel
primaria se mantiene en relacién al afio anterior con un 96,2% (ESCALE: 2019).
Concluyendo que, ante una brecha significativa de capacidad instalada inadecuada en
ambos niveles de educacion, donde la tasa de asistencia de alumnos a las instituciones
educativas es menor, se incrementa la intensidad de la brecha.

e Respecto de la educacion basica alternativa y la educacion basica especial, mas del 90%
de locales educativos se encuentran con capacidad instalada inadecuada y las tasas de
no matricula se encuentran en el maximo de la demanda, que demanda una atencion
inmediata. Al igual que el 100% de locales educativos con servicio del programa de
Intervencion Temprana, se encuentran con capacidad instalada inadecuada y su tasa de
inasistencia se encuentra en el maximo de la demanda.

e A pesar de los avances alcanzados a nivel de cobertura en la funcién de saneamiento,
un problema persistente es la insostenibilidad de las inversiones. Apurimac tiene 14
obras paralizadas principalmente en las provincias de Cotabambas (4), Grau (3),
Andahuaylas (2) y Chincheros (2) respectivamente. En algunos casos los gobiernos
locales no usaron recursos para la actividad en educacién sanitaria y de apoyo a la
gestion de los servicios. Los factores por las cuales en gran parte se encuentran
paralizadas es por la falta de saneamiento fisico y legal de los terrenos, deficiencias y
limitaciones para la elaboracion de expediente técnico, retraso en la ejecucién, y
abandono de obra. Todo este contexto limita la atencidon de los servicios de
saneamiento a una poblacién de 340 mil personas de la region.

e Elempleo debe basarse en una estrategia de desarrollo con igualdad de oportunidades
que signifique el aumento de la capacidad productiva y con ello diversificacién de la
oferta, generacidon de empleo y atencién de las necesidades basicas del territorio. Si bien
la poblacién ocupada con empleo adecuado en la regién ha ido incrementando estos
ultimos afios, evidencia brechas significantes entre la poblaciéon femenina (20%) y la
poblacién masculina (49%), al igual en relacién al &mbito geogréfico rural y urbano, los
resultados superan a la mayoria de regiones del pais.

* Apurimaces el departamento que concentra la mayor cantidad de conflictos reportados
anivel nacional, seguido de Ancash y Puno. Siendo los conflictos de tipo socioambiental,
los mas frecuentes (6), seguido de asuntos comunales (3), demarcacidn territorial (1),
asuntos del gobierno nacional (1) y otros asuntos (1). Los conflictos socioambientales
estan vinculados a las actividades mineras principalmente en las provincias de
Cotabambas y Aymaraes.

® Limitaciones en el manejo y gestion de los residuos sélidos en la seleccién, recojo y la
disposicion final de los desechos sélidos por parte de los gobiernos locales; solo 4 de 87
municipalidades cuentan con rellenos sanitarios, acordes a la ley, en sus territorios. La
poblacién de Apurimac genera 66 mil 800 toneladas métricas anuales y 183 toneladas
métricas al dia, que al ser recolectados dichos residuos y disponer Gnicamente en
botaderos (77)°, aumentando el porcentaje de poblacién no atendida por un adecuado

® OEFA-2019
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servicio de limpieza publica al 63,5%, incrementandose las dreas degradadas por

residuos sélidos sin intervencion’.

e las provincias que presentan brechas significativas respecto a la reduccién de riesgo en
viviendas afectadas a causa de fendmenos naturales y antrépicos durante el periodo
2015-2019, son Abancay, Aymaraes, Andahuaylas y Antabamba, con mayores registros
de viviendas afectadas y destruidas, que tiene bajo resiliencia ante los desastres que

ocurren en el espacio de la regidn de Apurimac.

e El diagnodstico de los indicadores sociales, muestra que el sector con la mayor brecha es
el sector educacién, con un 87%, seguido del sector Desarrollo e Inclusidn Social, con
una brecha de 71%, Las brechas de los sectores Salud y Vivienda, Construccién y
Saneamiento, no son menos significativas, con valores de 69% y 37% respectivamente.

e Eldiagndstico de los indicadores econdmicos, muestra que el sector con la mayor brecha
es el de Comercio Exterior y-Turismo, con un 100%, al igual que el sector Produccién,
seguido del sector Transportes y Comunicaciones con un 68% vy el sector agricultura y
riego, con un 57%. Asi, por ser una region con significancia minera, la brecha en este
sector es de 19%. Asimismo, las brechas en gestion del ambiente son significativas 92%.

V. ANALISIS DE LA PARTICIPACION DE ACTORES QUE OPERAN

EN EL TERRITORIO

Caracteristicas de los actores desde los objetivos que inspiran sus intervenciones en Apurimac.

' e TIPO DE ' ,
: ' ' BJETIVOS DE INTERVENCION
ENTIDAD ACTOR 0 J v S DE INTER N 3
P . | .
Gobierno Regional de Apurimac Estatal rergir:r?;/ler y Gestionar el territorio
Promover y Gestio | territorio
Gobiernos Locales de Apurimac Estatal Ior:al very nar el termtort
Estatal Mejorar la calidad de vida de la
Programa PAIS MIDIS poblacidn en situacién de
Autoridad Administrativa del Agua Estatal vulnerabilidad y pobreza,
_PAMPAS APURIMAC promoviendo el ejercicio de sus
derechos, el acceso a oportunidades y
Unidad Territori’al PNAE QALI Estatal al desarrollo de sus propias
WARMA- APURIMAC capacidades en coordinacién y
Unidad Territorial APURIMAC- Estatal articulacion c,on. las diversas en.tldades
PROGRAMA JUNTOS del sector publico, el sector privado y
la sociedad
Unidad Territorial -PROGRAMA Estatal
NACIONAL CUNA MAS

7 Diagnéstico de brechas -Programacion Multianual 2020-2021 del Gobierno Regional de Apurimac
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Unidad Territorila ASISTENCIA

SOLIDARIA PENSION 65 Estatal
Autoridad Administrativa del Agua Lograr la seguridad hidrica,
X IPampas Apurimac asegurando a gua suficiente, en
Administracién Local de Agua Estatal cantidad y calidad apropiada para las
Medio Apurimac Pachachaca ALA- poblaciones, los ecosistemas y
MAP actividades productivas.
Contribuir con el desarrollo integral
de las familias en situacién de
vulnerabilidad y riesgo social, con
Estatal énfasis en nifios, nifas, adolescentes,
personas adultas mayores y personas
INABIF- EDUCADORES DE LA CALLE con discapacidad en situacidn de
MIMPV abandono
Atencidn integral y multidisciplinaria,
para victimas de violencia familiar y
Estatal sexual, en los cuales se brinda
CENTRO DE EMERGENCIA MUJER — orientacion legal, defensa judicial y
CEM ABANCAY consejeria psicologica.
Promocion, atencion y apoyo a los
Estatal nifos, adolescentes, mujeres,
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA ancianos y personas en situacion de
PUBLICA riesgo y abandono.
Promover el desarrollo agrario rural a
PROGRAMA DE DESARROLLO Estatal través del financiamiento de
PRODUCTIVO AGRARIO RURAL — programas rurales, proyectos de
AGRO RURAL inversion publica y actividades
Promover el acceso a los mercados,
Estatal de Ios.productorclas agropecuarios
organizados de sierra y selva de
SIERRA'Y SELVA EXPORTADORA manera competitiva y sostenible.
Promover desarrollo productivo,
Centro de Investigacidon y conservar suelos en cuencas y
Capacitacion Campesina (CICCA) ONG microcuencas
Promover gobernanza ambiental,
Instituto de Desarrollo y Medio seguridad alimentaria, cambio
Ambiente ONG climatico y agricultura sostenible.
Conservar bosques y gestion del Agua
CEDES ONG J
I\/Iejorar ingreso econdmico de
familias productoras de quinua'y
arveja en Andahuaylas. Planificacién
estratégica para la adaptacion al
CESAL ONG cambio climatico. Fortalecimiento de
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la cadena agrocomercial de quinua
organica en Andahuaylas y Abancay.

Sociedad Mineria y Petrdleo

Gremio

Grupo Apurimac (subgrupo de trabajo
de todas las mineras con proyectos en
la region).

MMG Las Bambas

Privado

Recuperar cobertura vegetal de 800
hectareas de pradera. Elaborar
perfiles de represamiento y riego
tecnificado.

ELKOSA

Privado

Trabajo con productores.
Implementacidn de una linea de
proceso de palta con universidades
(Andahuaylas con Alas Peruanas,
Abancay con la UTEC).

Cooperativa de Ahorro y Crédito
Los Andes

Cooperativa

Apoya a comunidades con trabajos
para la sostenibilidad de Ia tierra.
Asistencia técnica en produccién de
habas. Mddulo de emprendimientos
en Abancay.

Trabajan la preservacion del medio
ambiente a lo largo de la concesidn.
Promueven riego por aspersion y
tienen previsto sembrar cuatro mil
arboles en Andahuaylas. Recogen
pilas y baterias. Colaboran con el
Fondo de Inclusion Social Energético

Electro Sur Este Apurimac Privado |para que no se cocine con lefia.
Mecanismo de Retribucién por
Empresa Municipal de Servicios de Servicios Ecosistémicos en la Cuenca
Agua Marifio (laguna de Rontoccocha,
Potable y Alcantarillado (EMUSAP) | Privado |donde se siembray cosecha agua
Responsable de la recaudacion
SUNAT Pablico | tributaria
Cémara de Comercio y Turismo de . .
Gremio empresarial que agrupa
Abancay ..
Cémara de Comercio de emp‘res.as con actividad en las
Andahuaylas Privado provincias de Abancay y Andahuaylas
Empresa Minera Anama Privada Explotacion de un mineral, oro.
Explotacion de un mineral, molibdeno
Empresa Minera Los Chankas y cobre en las comunidades de
Aymaraes Apurimac. Privada |Tapayrihuay Tiapara en Aymaraes
Asociacion de Productores Produccidn y comercializaciéon de
Agropecuarios Privado |productosy animales menores
23
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Mesa de Concertacion para Lucha
contra la Pobreza-APURIMAC

Instancia

Concertar las politicas sociales en una
perspectiva de desarrollo humano con
enfoque de equidad y de género.

Madre Coraje

ONG

Desarrollo sostenible y la educacién
para una auténtica cultura de la
solidaridad, en Grau.

Caritas Abancay-Grau

ONG

Promocion del desarrollo integral de
las familias en situacién de pobreza e
impulsa procesos participativos de
autogestidn, en armonia con el medio
ambiente y con la cultura local.

Grupo Voluntariado Civil-GVC

ONG

defensa del medio ambiente;
insercion social de personasy
colectivos en situacion de exclusion;
prevencion de situaciones de
marginacién

CEDEP-PERU

ONG

Mejorar la competitividad productiva
y comercial de los productores de
palta de los distritos de Ongoy y
Rocchacc de la Provincia de
Chincheros —Apurimac. enla
provincia de Chincheros

Asociacion para la Promocidén y el
Desarrollo de Apurimac —
Tarpurisunchis

ONG

Promocion de alternativa educativa,
en la provincia de Abancay

Paz y Esperanza

ONG

Promocidn de la Educacion
Intercultural Bilinglie en la Provincia
de Andahuaylas

Asociacion en Pro Derechos
Humanos-APRODEH

ONG

Promociény Defensa de los Derechos
Humanos en Apurimac.

VI. PERSPECTIVAS DE MEJORA DE LAS INTERVENCIONES
(ACCIONES ESTRATEGICAS)

6.1 Buenas précticas que deberian seguir aplicindose.

— Mantener el funcionamiento de las Instancias de Articulacién Regional y Local
sobre espacios de coordinacion ya existentes, bajo el liderazgo de la autoridad
regional y local, promoviendo la participacién ciudadana, la articulacién y la
concurrencia de intervenciones. Esto implica no sélo instalarlo sino tener un
plan de trabajo y reuniones periddicas para ver la focalizacién, articulacién y/

seguimiento como el Comité Multisectorial Regional del Desarrollo Infantil
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Temprano (COREMU - DIT) y el Comité Multisectorial Provincial del Desarrollo
Infantil Temprano de Andahuaylas

Instituir el Coordinador Regional Territorial de los Programas Presupuestales
como instancia que oriente la calidad del gasto, desde la adecuada asignacion
de los recursos presupuestarios basados en productos, actividades, proyectos e
inversiones vinculados a las prioridades vy cierre de brechas, basada en Ia
gestion articulada intergubernamental de los programas presupuestales
territoriales, para una mejor organizacién de entrega de los servicios a los
ciudadanos en salud, educacién, saneamiento bdsico, agropecuario, seguridad
ciudadana y gestion de riesgos y emergencias y turismo. Para lo cual conviene
la implementacién de una plataforma de gestién de datos e informacién, que
garantice el seguimiento, monitoreo y evaluacién.

El Padron Nominal actualizado, velar por su calidad y mejora continua, ya que
es una de las herramientas claves, pero esta debe retroalimentarse con el
territorio a través de la presencia de los actores comunales y validarse con la
informacién de los registros del gobierno local, los servicios de salud, los
programas sociales, educacién y saneamiento. Ademas, facilitara durante los
procesos de planificacion y programacién multianual determinar la meta fisica
de cada subproducto en funcién a los. criterios establecidos en el modelo
operacional de los Programas Presupuestales.

Intervencidn de la estrategia de cloracion en zonas rurales a fin de abarcar todas
las provincias del departamento a fin de reducir los indicadores de consumo de
agua sin desinfeccién para lo cual importa contar la actualizacién de diagndstico
de agua y saneamiento de calidad para la atencién a centros poblados.

6.2 Intervenciones (acciones) gue requieren mayor atencién para el logro
de los objetivos

Institucionalizar la asignacion de recursos utilizando indicadores sociales y
herramientas apropiadas.

Transversalizar e institucionalizar el enfoque de género e interculturalidad en
las politicas, programas y proyectos.

Reducir la violencia familiar y de género.

Mejorar la calidad de la educacién basica (InfraestructUra, equipamiento,
docentes, gestion)

Generalizar la evaluacién de la calidad educativa.

Implementar el confort térmico en instituciones ubicadas sobre los 3400
m.s.n.m.

Fortalecer y mejorar la Educacion Intercultural Bilingiie (EIB).
Fortalecer la educacién ambiental
Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia ambiental.
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Promover inversiones sostenibles en actividades productivas y extractivas
Mejorar la gestion del agua.

Implementar sistemas integrales de gestion y tratamiento de residuos sélidos.
Implementar sistemas integrales de tratamiento de efluentes.

Reducir la contaminacién ambiental

Implementar un programa de adaptacién y mitigacion al Cambio Climatico

Promover el ordenamiento territorial (OT) en todo el ambito regional

VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.2 Conclusiones

De la Evaluacidn realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

a.

La evaluacion de las metas de los indicadores propuestos para los objetivos
estratégicos territoriales gran parte ha considerado las fuentes de informacion
secundarias como consultas para el registro de la evidencia.

Las acciones estratégicas de los objetivos estratégicos territoriales no cuentan con
indicadores ni metas que permitan evaluar acorde a la logica de la ruta estratégica
de prioridades.

9 indicadores cuyas metas programadas cumplieron en su totalidad e inclusive
algunas de ellas superaron lo previsto

Tasa de desnutricidn crénica de nifios menores de 5 afio

Porcentaje de prevalencia de anemia en nifios 6 - 36 meses

Tasa de mortalidad infantil (Por 1000 nacidos vivos)

Porcentaje de la poblacién que accede a agua clorada

Porcentaje de hogares en viviendas particulares con red publica de
alcantarillado

Productividad Laboral - PBI/PEA

indice de competitividad regional (IDEPUC)"

"Total de conflictos sociales registrados a diciembre del afio en curso "
Numero de viviendas afectadas por peligros hidrometeorolégicos"

04 indicadores cuyos resultados se encuentran en proceso y muestran avances en
relacion a la Linea Base, toda vez que no registras metas programadas para el 2019.

Porcentaje de poblacién en extrema pobreza
indice de competitividad regional (ICR-PUCP)"
Porcentaje de PEA ocupada en

empleo adecuado

03 indicadores no cumplieron las metas programadas.
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— Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Comprension Lectora (2do
grado de primaria)

— Porcentaje de estudiantes con nivel satisfactorio en Matematica (2do grado de
primaria)

— Porcentaje de municipios que cuentan con manejo de residuos sélidos mediante
relleno sanitario" ’

f. 02 indicadores no aplican para la evaluacidn, debido no contar con informacion
oficial que respalde la evidencia de la meta esperada.

7.2. Recomendaciones

—  Fortalecer el rol del equipo de la Secretaria Técnica del Consejo Regional de
Coordinacion y del Equipo ampliado para instituir el proceso de Evaluacién de
Resultados del Plan de Desarrollo Concertado Regional en el territorio regional.

—~  Fortalecer las capacidades institucionales que operan en el territorio en la importancia
de articular los sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Abastecimiento,
Inversién Publica y Control Interno, basado en la Gestion de Procesos y Gestion de
Riesgos para la mejora continua efectiva de la gestion la institucional y territorial.

—  Contar con un protocolo o instructivo del proceso de Evaluacién de Resultados del Plan
de Desarrollo Concertado Regional acorde con la metodologia propuesta por el CEPLAN
y a la dindmica institucional de los responsables de implementar las politicas regionales.

— Implementar un sistema de informacién o plataforma regional que actualice y reporte
informacién validada sobre los indicadores de las metas priorizadas en Plan de
Desarrollo Concertado Regional el cual servird para generar alertas en tiempo real y
tomar las decisiones adecuadas.

— Fortalecer el rol promotor del Gobierno Regional, Gobiernos Locales y Comunidades
Campesinas en los procesos de la planificacidon estratégica para la adecuada gestién
territorial sostenible.

— Fortalecer la articulacion de planes como PDCR-PEI-POI con las politicas nacionales bajo
I6gica de Gestion para Resultados :

— Fortalecer la asignacién de recursos presupuestarios basado en las prioridades
territoriales que contribuya al cierre de brechas identificadas en cada sector, poniendo
énfasis en la calidad de los servicios.

— Fortalecer el Sistema de Control Interno con un plan de accién operativo y de alerta
temprana que contribuya en la mejora continua y gestién de riesgos de integridad y de
desempefio.

—  Fortalecer el equipo de la Sub Gerencia de Planeamiento desde una perspectiva de
integracion del pliego y del territorio a fin de garantizar una adecuada planificacion y
asignacion de recursos presupuestarios acorde a las prioridades y cierre de brechas.
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ANEXOS

Anexo 1: Fuentes Referenciales de la Evaluacién de Resultados - Plan de Desarrollo Concertado Periodo 2019

FUENTES REFERENCIALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES _ - FUENTES REFERENCIALES
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iii. Garantizar una educacion de
calidad, de nuestros nifios y
adolescentes en el departamento,
con énfasis en el Desarrollo
Infantil Temprano.

Porcentaje de estudiantes con nivel
satisfactorio en Comprension
Lectora(2do grado de primaria)

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib

1360/cap08.pdf
http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2020/06/PPT-web-2019-

15.06.19.pdf

Porcentaje de estudiantes con nivel
satisfactorio en Matemaética (2do
grado de primaria)

http://umc.minedu.gob.pe/uresultados/
R.M. N.° 529-2017-MINEDU Suspensién excepcional de la ECE 2017

Afios promedio de escolaridad de la
poblacion adulta edades 25-34 (n° de
afios)

http://escale.minedu.gob.pe/ueetendencias2016?p auth=FA3RuD1M&p p id=
TendenciasActualPortlet2016 WAR tendencias2016portlet INSTANCE t6xG&p
p _lifecycle=1&p p state=normal&p p mode=view&p p col id=column-

iv. Incrementar el acceso a
vivienda y al continuo servicio de
agua de calidad y de saneamiento
sostenible y de calidad en la
region.

Porcentaje de la poblacion que
accede a agua clorada

http://m.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/boletin_agua junio2020.pdf

Porcentaje de hogares en viviendas
particulares con red publica de
alcantarillado

https://www.inei.gob.pe/biblioteca-virtual/boletines/formas-de-acceso-al-agua-

y-saneamiento-basico-9343/1/

v. Incrementar los niveles de
produccién y productividad de las
unidades econdmicas en la
Region.

Productividad Laboral - PBI/PEA

https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-tematico/economia/
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https://centrumthink.pucp.edu.pe/resultados-del-indice-de-competitividad-
vi. Mejorar los niveles de indice de competitividad regional regional-del-peru-2019
competitividad en la Region. (IDEPUC) https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2020/01/Conflictos-Sociales-
N%C2%B0-190-diciembre-2019.pdf

Porcentaje de municipios que
cuentan con manejo de residuos
s6lidos mediante relleno sanitario

https://www.gob.pe/institucion/minam/informes-publicaciones/279709-listado-
de-rellenos-sanitarios-a-nivel-nacional

ix. Mejorar la calidad ambiental
en la region.

x. Disminuir la vulnerabilidad de https://www.indeci.gob.pe/wp-content/uploads/2020/01/COMPENDIO-
la poblacion ante fenomenos Numero de viviendas afectadas por FINALBAJA .pdf

naturales y antrépicos , de la peligros hidrometeoroldgicos http://cenepred.gob.pe/web/wp-

poblacion. : content/uploads/Guia_Manuales/PLANAGERD%202014-2021.pdf
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Anexo 2: Formato 1, Gerencia Regional De Desarrollo Social
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PDRC-2017-2020

FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

i.  INFORMACION
1.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 01 DEL PRDC

Reducir las brechas de desigualdad en la poblacién, garantizando el derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de discriminacion

12014 | 2015 201’6' 2017 2018 [2019 [ 2015 | 2016 [2017 '2/0'18 2019

Porcentaje de pobla- INEI
cion en extrema po- | 0,087 0,045 ENAHO
breza

Porcentaje de pobla-
cioén bajo pobreza | 0,491 0,28
multidimensional '

Indice de Desarrollo 0,004 0,51 PNUD
Humano

1.2 Identificacion y analisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan
Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el
cumplimiento del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 1 il  Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa
G i en el cumplimiento del objetivo estratégico

Reducir las brechas de desigualdad en la po-
blacién, garantizando el derecho a la ciudada-
nfay erradicando toda forma de discriminacion
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1.3 Evolucién de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucion de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el
periodo de corte (2019), considerando informacion a nivel provincial. A partir de la informacién analizada, ver cudles son las provincias que presentan ma-

yores brechas, y con ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

Objetivo Estraté-
gico 1

INDICADORES

Acciones Estratégicas

Explicar brevemente qué provincias presentan brechas sig-
nificativas en relacién a cada uno de los indicadores

Reducir las brechas
de desigualdad en la
poblacién, garanti-
zando el derecho a
la ciudadania y erra-
dicando toda forma
de discriminacion

Porcentaje de

poblacion en

extrema po-
breza

AE1.1: Fortalecer los mecanismos de incorpora-
cién y graduacion de los beneficiarios de progra-
mas sociales.

AE1.2: Realizar evaluaciones de impacto de pro-
gramas sociales en la Region.

AE1.3: Promover la autonomia econdmica de las
familias.

Porcentaje de

poblaciéon bajo

pobreza multi-
dimensional

AE1.4: Promover que las actividades mineras se
desarrollen con responsabilidad social y ambien-
tal.

AE1.5: Garantizar el acceso a servicios basicos
(agua, saneamiento y electricidad) en los quinti-
les de mayor pobreza.

AE1.6: Institucionalizar la asignacion de recursos
utilizando indicadores sociales y herramientas
apropiadas.

indice de Desa-
rrollo Humano

AEL.7: Transversalizar e institucionalizar el enfo-
que de género e interculturalidad en las politi-
cas, programas y proyectos.

AE1.8: Reducir la violencia familiar y de género.
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1.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivol del PDRC 2017-2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su
vez han ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al Jogro del objetivol.

_ OBJETIVO ESTRATEGICO 01 DEL PRDC
Reducw las brechas de de&gualdad en 1a poblamén, garantlzando el derecho a la ciudadania y erradlcando toda forma de discriminacién

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS , ACTORES lNTERVIN[ENTES

P’ROVI‘NCIAS- ek T ; Gy : (gobiernos locales/secto--
_ : ' e : - res/ONG,etc)

ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHERO
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 3: Formato 1, Gerencia Regional De Desarrollo Social/Diresa Apurimac
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICO DEL PDRC-2017-2020

FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

l. INFORMACION

1.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL/DIRESA APURIMAC

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 DEL PRDC

Mejorar las condiciones de salud en la poblacion, con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano.

Indicador LB Resultado Esperado Valor Obtenido Avance (%) META Fuente
2014 2015 | 2016 [2017 {2018 [2019 [2015 (2016|2017 [2018 |2019 |2015]2016[2017 |2018 |2019 | 2021

Tasa de desnutricion
cronica de nifios
menores de 5 afios (en
porcentaje)
Porcentaje de
valencia de anemia -
:1 nifios 6 - 36 meses 00 38,00% Q:IEJERSI/:/IAC
(en porcentaje)
Tasa de mortalidad
infantil (Por 1000 18,18% 16,00% | INEI-ENDES
nacidos vivos)
1.2 Identificacién y analisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan

22,50% 14,10% | INEI-ENDES

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)
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Obijetivo Estratégico 2 : Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa
en el cumplimiento del objetivo estratégico

Mejorar las condiciones de salud en la poblacién,
con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano.

1.3 Evolucion de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa |a evolucién de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacién a nivel provincial. A partir de la informacidn analizada, ver cudles son las provincias

AE2.1: Reducir la desnutricién y anemia en nifos dé 0a36

Tasa de desnutricion crénica meses.

de niflos menores de 5 afos

AE2.2: Brindar atencion prenatal reenfocada.

(en = —
porcentaje) AE2.3: Proveer complementacion nutricional para las
madres gestantes.
ii. Mejorar las AE2.4: Garantizar la provision del paquete integral de
condiciones de servicios de salud (CRED, vacunas y suplementacién) para las

Porcentaje de prevalencia de

salud en la ] . nifias y ninos menores de 24 meses.
L, anemia en nifios 6 - 36 P e —
poblacién con meses (en AE2.5: Promover buenas practicas y habitos nutricionales en
énfasis en el orcentaje) las familias con nifios menores de 36 meses y gestantes.
Desarrollo P AE2.6: Fortalecer la atencion integral de la salud de la
Infantil poblacidn.
Temprano AE2.7: Reducir la incidencia de la tuberculosis y otras

enfermedades transmisibles y garantizar la recuperacién de
Tasa de mortalidad infantil | los diagnosticados.

(Por 1000 nacidos vivos) AE2.8: Incrementar la cobertura de aseguramiento al seguro
integral de salud.

AE2.9: Modernizar los servicios de salud.
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1.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo2 del PDRC 2017-2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo2.

OBJETIVO ESTRATEGICO 02 DEL PRDC
Mejorar las condiciones de salud en la poblacién con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS ACTORES INTERVINIENTES
(gobiernos locales/sectores/ONG,etc)

PROVINCIAS

ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 4: Formato 1, Gerencia Regional De Desarrollo Social/Direccién Regional De Educacion
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDRC-2017-2020

FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

l. INFORMACION
1.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021
UNIDAD ORGANICA
L
RESPONSABLE GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL/DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 03 DEL PRDC
iii. Garantizar una educacion de calidad, de nuestros nifios y adolescentes en el departamento, con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano.

Yadicad _ LB Resultado Esperado Valor Obtenido Avance (%) META | FUENTE

L 2014 [2015[2016]2017 |2018 [2019 | 2015 [ 20162017 [2018 [2019 | 2015 [ 2016 [2017 [2018 [2019 | 2011
Porcentaje de estudiantes con
nivel satisfactorio en n o, | ECE-
Comprension Lectora(2do grado 36,00% St MINEDU
de primaria)
Porcentaje de estudiantes con ECE-
nivel satisfactorio en Matematica | 18,00% 32,002 MINEDU
(2do grado de primaria)
Afios promedio de escolaridad de —
la poblacidn adulta edades 25-34 | 10,24 12,00 | \iNEDU
(n° de afios)

37



INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO REGIONAL- 2017-2021 -PERIODO 2019

1.2 Identificacién y andlisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 3

Factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el
cumplimiento del objetivo estratégico

iii. Garantizar una educacién de calidad, de nuestros
nifios y adolescentes en el departamento, con énfasis
en el Desarrollo Infantil Temprano.

1.3 Evolucién de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucion de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacidn a nivel provincial. A partir de la informacion analizada, ver cuales son las provincias.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO3

INDICADORES

ACCIONE ESTRATEGICAS

Explicar brevemente qué provincias presentan
brechas significativas en relacion a cada uno
de los indicadores

Garantizar una
educacion de
calidad con énfasis
en el Desarrollo
Infantil Temprano

Porcentaje de estudiantes con
nivel satisfactorio en Comprensién
Lectora(2do grado de primaria)

AE3.1: Universalizar la educacion inicial .

AE3.2: Mejorar la calidad de la educacion basica
(Infraestructura, equipamiento, docentes, gestion)

. AE3.3: Mejorar la calidad de la educaciéon superior.

Porcentaje de estudiantes con
nivel
satisfactorio en Matematica (2do
grado de primaria)

AE3.4: Generalizar la evaluacion de la calidad educativa.

AE3.5: Implementar el confort térmico en instituciones
ubicadas sobre los 3400 m.s.n.m.

AE3.6: Fortalecer y mejorar la Educacion Intercultural
Bilinglie (EIB).

Afos promedio de escolaridad de
la poblacién adulta edades 25-34
(n° de afios)

AE3.7: Mejorar la educacién técnico productiva y superior
tecnoldgica, de acuerdo a las prioridades del desarrollo
regional
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1.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo3 del PDRC 2017-2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo2.

OBJETIVG ESTRATEGICO 03 DEL PRDC

,,,,,

PROVINCIAS ;
ABANCAY

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS lMPLEMENTADAS e ACTORES!NTERVINIENTES
: L (gobiernos locales/sectores/ONG, etc)

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 5: Formato, Direccion Regional De Vivienda, Construccion Y Saneamiento
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PDRC-2017-2020

FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

. INFORMACION

1.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO 04 DEL PRDC

iv. Incrementar el acceso a vivienda y al continuo servicio de agua de calidad y de saneamiento sostenible y de calidad en la region..

Tidicode: LB Resultado Esperado Valor Obtenido Avance (%) META FUENTE
2014 | 2015 | 2016 |2017 [2018 |2019 | 2015|2016 |2017 |2018 [2019 [ 2015 | 2016 |2017 {2018 [2019 | 2021
Porcentaje de la poblacion 0 o, | ENAHO
que accede a agua clorada 0% s MIDIS

Porcentaje de hogares en INEL
viviendas particulares con 46,10% 70,00% ENAHO
red publica de alcantarillado

1.2 Identificacién y analisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 4 Factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el
cumplimiento del objetivo estratégico

Incrementar el acceso a vivienda y al servicio
continuo de agua y saneamiento de calidad
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1.3 Evolucidn de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacidn a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucidn de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacion a nivel provincial. A partir de la informacién analizada, ver cudles son las provincias

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADORES

ACCIONE ESTRATEGICAS

Explicar brevemente qué provincias presentan brechas
significativas en relacion a cada uno de los indicadores

iv. Incrementar
el acceso a
vivienda y al
servicio continuo
de aguay
saneamiento de
calidad

Porcentaje de la
poblacién que
accede a agua clorada

AE4.1: Promover el acceso de la poblacién a viviendas de
calidad

AE4.2: Promover la formulacion y actualizacion de los
Planes de Desarrollo Urbano

AE4.3: Formalizar los predios dedicados a vivienda
(formalizacién de la propiedad).

Porcentaje de hogares
en viviendas
particulares con red
publica de
alcantarillado

AE4.4: Incrementar el acceso de la poblacion urbanay
rural a servicios de agua y saneamiento sostenible

AE4.5: Implementar acciones de instalacion,
mantenimiento y reposicion de sistemas de agua clorada
en ambitos urbanos y rurales de la region.

AE4.6: Fortalecer a las Areas Técnicas Municipales y a los
operadores de los servicios (JASS).

000000000000000000000000202D0PDQFVDOVDONORDOVIOVIONIRPIIOVINIOIOLVIONIONOIOLIIODIOOPIOIIVYI
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1.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo 4 del PDRC 2017-2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo.

OBIETIVO ESTRATEGICO 02 DEL PRDC
ii. Mejorar las condiciones de salud en la poblacidn con énfasis en el Desarrollo Infantil Temprano

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS ACTORES INTERVINIENTES
PROVINCIAS :
(gobiernos locales/sectores/ONG,etc)

ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS

SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 6: Formato 1, Gerencia Regional De Desarrollo Econdmico

EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDRC-2017-2020
FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

I.  INFORMACION
L1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD

ORGANICA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO 05 DEL PRDC
v. Incrementar los niveles de produccion y productividad de las unidades econdmicas en la
Regién.
_ " 1B | ResultadoBsperado’. | . Viler Obtenido . o} . Avande(%) . . | META | .

Indicador 2014 2015 | 2016 |2017 (2018|2019 2015|2016 |2017|2018 {2019 2015|2016 |2017 {2018 |2019 2021 ‘ EUENTE '
Productividad
Laboral -P S/9 742,00 S/.10 856,00 | ENAHO
BI/PEA

1.2 Identificacion y analisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 5 ' Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o
’ negativa en el cumplimiente del objetivo estratégico

Incrementar los niveles de produccién y productividad
de las unidades econdmicas en la Regién.
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I.3 Evolucion de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucion de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacién a nivel provincial. A partir de la informacion analizada, ver cuales son las provincias que presentan mayores brechas, y con
ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

Explicar brevemente qué provincias presentan brechas
significativas en relacion a cada uno de los indicadores

Objetivos

L INDICADORES Acciones Estratégicas
estratégicos .

AES.1: Promover la asociatividad de productores
regionales.

AES5.2: Promover el incremento de la productividad
en las unidades econdmicas con énfasis en las
MYPES en la Region

AES.3: Impulsar la diversificacion productiva

AES5.4: Promover la produccion organica de
productos agropecuarios

Incrementar los

niveles de produccion AES.5: Facilitar el acceso del productor agrario a los

y productividad de las Pridl;cnvl'dad servicios financieros
. o aboral -
BRICaCoREC oo PBI/PEA AES5.6: Promover el uso eficiente del recurso agua y
o 12_1, de la infraestructura de riego
Regidn.

AES.7: Promover el saneamiento fisico legal y la
formalizacion de la propiedad agraria.

AES5.8: Promover la mejora del seguro agrario

AES5.9: Incentivar la comercializacion de productos
agricolas y pecuarios con valor agregado

AES5.10: Promover la formalizacién de mineros
artesanales
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L4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido allogro del Objetivo5 del PDRC 2017-2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo 5.

o : OIJETIVO ESTRATEGICO 05 DEL PRDC ey
Reduc Ias brechas de demgualdad en 1a pexb]amél, garannzmudo el dereche a laciudadanfa 'y erradicando toda forma de discriminacion .

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS ~ ] ACTORES INTERVINIENTES
- (gobiernos locales/sectores/ONG,etc)

PROVINCIAS
ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 7: Formato 1, Gerencia Regional De Desarrollo Econdmico

EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDRC-2017-2020
FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

I. INFORMACION
I.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
OBJETIVO ESTRATEGICO 06 DEL PRDC
vi. Mejorar los niveles de competitividad en la Region
- LB Resultado Esperado Valor Obtenido . Avance (%) META
Indicador FUENTE
2014 | 2015 | 2016 |2017 {2018 [2019 | 2015|2016 |2017 [2018 {2019 | 2015|2016 {2017 {2018 (2019 | 2021
indice de
g CENTRUM

corppet1t1v1dad 26,73 34,96 PUCP
regional

1.2 Identificacion y analisis de los factores que influyen el cuamplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 6 Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el
cumplimiento del objetivo estratégico

Mejorar los niveles de competitividad en
la Regién
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[.3 Evolucién de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacion a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucién de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacion a nivel provincial. A partir de la informacién analizada, ver cudles son las provincias que presentan mayores brechas, y con
ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

) B G iR A o S e A A wils o IS & SR = SR
AE6.1: Modernizar la red vial priorizando los corredores
econdémicos

AE6.2: Promover el uso de energias renovables

AE6.3: Mejorar la infraestructura aeroportuaria de la regién

AE6.4: Ampliar el acceso al gas natural en la Region.

AE6.5: Promover la inversidn en infraestructura de riego
(lagunas artificiales, represas, irrigaciones y riego
Indice de tecnificado).
competitividad
regional

Mejorar los niveles
de competitividad
en la Regién

AE6.6: Promover parques industriales.

AES6.7: Fortalecer cadenas productivas priorizadas

AEG6.8: Promover servicios turisticos de calidad.

AE6.9: Implementar la agenda regional de investigacion.

AE6.10: Incrementar la conectividad a internet de banda
ancha y la cobertura de telefonia mévil en toda la region.

AEG6.11: Incentivar la participacion de la inversion privada
en proyectos de impacto nacional.
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I.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo 6 del PDRC 2017-
2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo 6.

OBJETIVO ESTRATEGICO 06 DEL PRDC
Reducir las brechas de desigualdad en la poblacién, garantizando el derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de discriminacion

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS ACTORES INTERVINIENTES

PROVINCIAS (gobiernos locales/sectores/ONG,etc)

ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHERO
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 8: Formato 1, Direccion Regional De Trabajo Y Promocion Del Empleo

EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PDRC-2017-2020
FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

I.  INFORMACION
I.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVO ESTRATEGICO 06 DEL PRDC

Incrementar el empleo de calidad en nuestra poblacion.

Indicad LB Resultado Esperado Valor Obtenido Avance (%) META FUENTE
RGO 2014 | 2015 | 2016 |2017 [2018 [2019 | 2015|2016 |2017 |2018 |2019 | 2015|2016 |2017 [2018 | 2019 | 2021
Porcentaje de PEA INEI
ocupada en 33,09% 51,50% ENAHO
empleo adecuado

1.2 Identificacion y analisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento

del objetivo estratégico (OE)

Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa

Objetivo Estratégico 7
en el cumplimiento del objetivo estratégico

Incrementar el empleo de calidad en nuestra
poblacion
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L.3 Evolucion de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacion a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucién de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacion a nivel provincial. A partir de la informacion analizada, ver cuéles son las provincias que presentan mayores brechas, y con
ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

Explicar brevemente qué provincias presentan brechas

Objetivo estratégico 7 | INDICADORES Acciones Estratégicas Slnificilivas i colacion & cadaing dellos indicadores

AE7.1: Mejorar el acceso y el uso de la informacion
del mercado de trabajo de los agentes econdmicos
Incrementar el empleo de | Porcentaje de PEA [ AE7.2: Promover el desarrollo de competencias
calidad en nuestra ocupada en laborales para fortalecer el capital humano.
poblacion empleo adecuado | AE7.3: Promover la formalizacion de empresas y
trabajadores informales.

L.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo 7 del PDRC 2017-
2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo 7.

OBJETIVO ESTRATEGICO 07 DEL PRDC

Reducir las brechas de desigualdad en la poblacion, garantizando el derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de discriminacion
PROVINCIAS INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS ACTORES INTERVINIENTES (gobiernos locales/sectores/ONG,etc)
ABANCAY
ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS
SUQEREN,CIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 9: Formato 1, Gerencia General Regional
EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PDRC-2017-2020

FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

I. INFORMACION
I.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE GERENCIA GENERAL REGIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 08 DEL PRDC
Modernizar la institucionalidad de las entidades publicas en el territorio.
. LB Resultado Esperado Valor Obtenido Avance (%) META
Indicador 2014 | 2015 | 2016 |2017]2018]2019] 2015]2016] 2017 2018] 2019|2015 2016 2017]2018]2019| 2021 | FUENIE

Total, de conflictos
sociales registrados a 23 17 DEFENSORIA
diciembre del afio en DEL PUEBLO
curso
Porcentaje de personas
CEE Ee 33,56% 28.00% | INEI-ENAHO
corrupcion como un
problema central

1.2 Identificacion y analisis de los factores que influyen el cumplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 8 Factores sociales, economicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa
en el cumplimiento del objetivo estratégico

Modernizar la institucionalidad de las
entidades publicas en el territorio.
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.3 Evolucién de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucién de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informaci6n a nivel provincial. A partir de la informacion analizada, ver cuales son las provincias que presentan mayores brechas, y con

ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

Explicar brevemente qué provincias

institucionalidad de las
entidades publicas en el
territorio.

Objetivo estratégico 8 INDIngDORE Acciones Estratégicas presentan brechas significativas en relacion a
cada uno de los indicadores
AER.1: Promover el uso efectivo del planeamiento como
herramienta de gestion
Total de
conflictos AES8.2: Promover la gestion para Resultados
spmales AE8.3: Fortalecer las capacidades de los servidores publicos
registrados a
diciembre del B A i ; p
: afio en AE8.4: Implementar el Servicio Civil meritocratico
Modernizar la S

AE8.5: Implementar sistemas de informacidn, seguimiento,
monitoreo y evaluacion.

Porcentaje de
personas que
consideran la
corrupcion como
un
problema central

AE8.6: Promover la reduccion de los niveles de corrupcion e
institucionalizar la practica de valores en la Region.

AES.7: Fortalecer la participacion ciudadana en los procesos de
planeamiento y formulacién de proyectos.

AES8.8: Promover el didlogo para la solucion de los conflictos
sociales

AE8.9: Disminuir los niveles de inseguridad ciudadana
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L4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo 8 del PDRC 2017-
2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que asu vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo 8.

' ‘ OBJETIVO ESTRATEGICO 08 DEL PRDC
Reducu‘ las brechas de des:tgualdad en Ia poblasmn, garantlzando el derecho ala cmdadama y erradicando toda forma de dlscnmmacwn

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS o ACTORES INTERVINIENTES
, : : : , " (gobiernos locales/sectores/ONG;etc) |

PROVWCIAS
ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHERO
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 10: Formato 1, Gerencia Regional De Recursos Naturales Y Medio Ambiente

EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDRC-2017-2020
FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

I. INFORMACION
I.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO 09 DEL PRDC
Mejorar la calidad ambiental en la region.
. LB Resultado Esperado Valor Obtenido Avance (%) META

LG 2014 | 2015 | 2016 2017 [2018 [2019 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2021 T
Porcentaje de
municipios que GERENCIA
cuentan con manejo ” o, | REGIONAL DE
de residuos 1204 30,00% | gecurso

- : NATURALES

s6lidos mediante
relleno sanitario

1.2 Identificacion y analisis de los factores que influyen el camplimiento de los objetivos del plan

Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdmicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el cumplimiento
del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 9 Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa
en el cumplimiento del objetivo estratégico

Mejorar la calidad ambiental en la region.
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[.3 Evolucion de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucion de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el periodo de
corte (2019), considerando informacién a nivel provincial. A partir de la informacién analizada, ver cudles son las provincias que presentan mayores brechas, y con
ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

AED9.1: Fortalecer la educacién ambiental

AE9.2: Fomentar la participacién ciudadana en la
vigilancia ambiental.

AE9.3: Promover inversiones sostenibles en actividades
productivas y extractivas

Porcentaje de
municipios que | AE9.4: Mejorar la gestién del agua. .
cuentan con
manejo de
residuos
s6lidos mediante | AE9.6: Implementar sistemas integrales de tratamiento
relleno sanitario | de efluentes.

Mejorar la calidad
ambiental en la region.

AE9.5: Implementar sistemas integrales de gestion y
tratamiento de residuos sélidos

AED9.7: Reducir la contaminacién ambiental

AE9.8: Implementar un programa de adaptacion y
mitigacion al Cambio Climético

AED9.9: Promover el ordenamiento territorial (OT) en
todo el &mbito regional
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L4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo 9 del PDRC 2017-
2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez han
ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo 9.

OBJETIVO ESTRATEGICO 09 DEL PRDC
Reducir las brechas de desigualdad en la poblacién, garantizando el derecho a la ciudadania y erradicando toda forma de discriminacion

INTERVENCIONES ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS ACTORES INTERVINIENTES
(gobiernos locales/sectores/ONG,etc)

PROVINCIAS
ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexos 11: Formato 1, Direccidn Regional De Defensa Civil

EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PDRC-2017-2020
FORMATO PARA EL RECOJO DE INFORMACION

I. INFORMACION
1.1 Nivel de cumplimiento de los objetivos del PDRC 2017-2021

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DIRECCION REGIONAL DE DEFENSA CIVIL
OBJETIVO ESTRATEGICO 09 DEL PRDC
x. Disminuir la Vulnerablhdad de la poblacion ante fenomenos naturales y antroplcos dela poblacmn
Indicador uttado Bspersid i Avance (%) | META |FUENTE
2014 | 2015 | 2016 |2017 20182019 [2015 2016 2017 2018 2019 2015 20162017 [2018]2019 | 2021
GERENCIA
. REGIONAL
Numero de vivien- DE RECUR-
SOS NATU-
das. afectaflas por 5340 2160 | RALESY
peligros hidrome- GESTION
teoroldgicos DEL ME-
DIO AM-
BIENTE

1.2 Identificacién y analisis de los factores que influyen el camplimiento de los objetivos del plan
Describir e identificar de manera breve los factores sociales, econdémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negativa en el
cumplimiento del objetivo estratégico (OE)

Objetivo Estratégico 10 e Factores sociales, econémicos, politicos e institucionales que han influido de manera positiva o negatlva

i W o ' | en-el.cumplimiento del objetivo estratégico :

Disminuir la vulnerabilidad de la po-
blacion ante fendmenos naturales y
antropicos, de la poblacion.
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1.3 Evolucion de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas del departamento incluyendo informacién a nivel provincial.

Analizar de manera concisa la evolucion de los indicadores del objetivo y acciones estratégicas propuestas desde la entrada en vigencia del plan hasta el pe-
riodo de corte (2019), considerando informacidn a nivel provincial. A partir de la informacion analizada, ver cuéles son las provincias que presentan mayores
brechas, y con ello, describir sobre la necesidad de priorizar intervenciones.

Objetivo Estraté- ; S Explicar brevemente qué provincias presentan brechas
gico 10 TR Mcciones Hstrafepicas significativas en relacion a cada uno de los indicadores
AET1: Incrementar los niveles de resiliencia
ante los riegos de desastres en la poblacion
AE2: Promover la proteccion y conservacion
de suelos y ecosistemas vulnerables.
Disminuir la vul- AE3: Fortalecer el sistema de vigilancia,
nerabilidad de la Numero de viviendas | prediccidn, alerta y prevenciéon de fenéme-
poblacién ante fe- afectadas por nos climéticos de origen natural y otros cau-
noémenos naturales | peligros hidrometeo- |sados por la accién humana
y antrdpicos, de la rolégicos
poblacion. AE4: Incorporar la gestion del riesgo de
desastres en el sistema de planificacion insti-
tucional a nivel regional y local.
AES: Implementar el ordenamiento territo-
rial regional y planes de desarrollo urbano
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1.4 Indicar las principales intervenciones que han sido ejecutadas en las provincias, y que han contribuido al logro del Objetivo 10 del PDRC 2017-
2021

En base a lo descrito en el punto anterior, identificar aquellas intervenciones (acciones) que se han ejecutado en las provincias del departamento y que a su vez
han ayudado al logro del objetivo; es decir, mostrar las acciones que se han logrado ejecutar y los actores que han aportado al logro del objetivo 10.

' ' OBJETIVO ESTRATEGICO 10 DEL PRDC
Reducir las brechas de deSIgualdad en la poblaclon garantlzando el derecho ala ciudadania y erradicando toda forma de discriminacién

o : ACTORES ]N_TERVINIENTES
PROVINCIAS . IN TERVENCIONE‘S ESTRATEGICAS IMPLEMENTADAS (gobiernos locales/secto-
S , i res/ONG,etc)

ABANCAY

ANDAHUAYLAS
ANTABAMBA
AYMARAES
COTABAMBAS
GRAU
CHINCHEROS
SUGERENCIAS (Mencionar sobre aquellas intervenciones que no se realizaron y que importan para el logro del objetivo)
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Anexo 12: Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE EVALUACION DE RESULTADO AL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO REGIONAL-PDCR DEL GOBIERNO REGIO-
NAL DE APURIMAC-GRA (PERIODO 2019)

1. ANTECEDENTES

e Mediante Ordenanza Regional N° 032-2016-GR-Apurimac/CR, el Consejo Regional aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado para
el periodo 2017-2021 que comprende la Fase Prospectiva y Estratégica.

e Informe Técnico N° 001-2016-CEPLAN/DNCP/NIS, remitido con Oficio N°469-2016-CEPLAN/DNCP al Gobierno Regional por la Direccion Na-
cional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, el Plan de Desarrollo Regional
Concertado Apurimac 2017-2021, presentado por el Gobierno Regional cumple de manera satisfactoria con lo establecido en la Directiva Ge-
neral del Proceso de Planeamiento estratégico emitida por el CEPLAN.

e Resolucion Ejecutiva Regional N° 104-2016-GR-Apurimac/GR, de fecha 24 de febrero del 2016 aprueba Reajustar la conformacion del Equipo
Técnico Regional de Planeamiento Estratégico, encargada del proceso de actualizacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado Apurimac
al 2021, constituida mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 519-2015-GR-Apurimac/GR

2. BASE LEGAL
e Constitucion Politica del Pert de 1993 y sus modificatorias
e Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias
e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
e Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégica y del Central Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
e D.L N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
e D.L N° 1439 del Sistema Nacional de Abastecimiento y su reglamento N° 217-2019-EF
e Directiva N° 001-2019-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”
e Directiva N2 005-2012-EF/50.01 de Evaluacion de los presupuestos institucionales del GN y GR

e Decreto Legislativo 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y su Reglamento aprobado con
DS 027-2017-EF publicado el 23 de febrero del 2017
e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.
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¢ Directiva N? 002-2016-EF/50.01 Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del presupuesto por resultados.

» Directiva N®003-2017-EF/63.01Directiva para la ejecucion de inversiones publicas en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestidon de Inversiones.

* Decreto Legislativo N° 1088 se aprueba la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

* Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 001-2014-CEPLAN se aprueba la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estraté-
gico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

* Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, se modifica la Directiva N°01-2014-CEPLAN.

3. OBJETIVOS DEL PROCESO DE EVALUACION AL PDRC

Objetivo General
* Brindar asistencia técnica en el proceso de evaluacion al PDRC, con la finalidad de comparar los resultados obtenidos en el logro de los objetivos
y metas planificadas, a fin de establecer su nivel de eficacia de la informacion que se obtenga, el cual servira de insumo para la retroalimentacién
continua del proceso de planeamiento estratégico, anticipacion de riesgos y oportunidades y, en consecuencia, la optimizacion de recursos y la
inclusion de buenas practicas.

Objetivos Especificos
» Evaluar el avance del logro de los objetivos planteados, a fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico.
e Proponer acciones de ajuste y mejora para garantiza el cumplimiento de la planificacion institucional
 Contribuir en la adopcién de decisiones estratégicas, medidas correctivas orientadas al logro de los objetivos y las metas.

4. METODOLOGIA DEL PROCESO DE EVALUACION AL PDCR

* La evaluacion es el proceso sistémico y objetivo que verifica la eficiencia, eficacia y efectividad del Plan en cada una de las dimensiones de
ejecucion y obtencion de resultados. Debiendo tomar en cuenta los avances en el cumplimiento de los compromisos establecidos.

» Se propone el involucramiento espacios de concertacion de la sociedad civil y actores claves del territorio para el empoderamiento e importancia
del proceso, bajo el liderazgo de autoridades y participacion activa de equipos técnicos del GRA (ST y los responsables de la implementacion
de las politicas regionales)

* Se propone para recabar informacién cuantitativa la elaboracion de matrices y/o formatos a fin garantizar el registro del dato correcto y la fuente
de informacion recabada, por cada indicador de cada Objetivo Estratégico con la participacion activa de los responsables técnicos encargados
de la implementacién de las politicas regionales.
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e Evaluar la tendencia del indicador respecto a afios anteriores y las metas previstas para afios posteriores.

e Se tomara en cuenta mecanismos de medicion, que permitan comparar el cumplimiento de lo planificado en relacién a la puesta en marchar o
practica de la mision y vision institucional.

e Seincluira la articulacion de los Objetivos Estratégicos con las actividades y proyectos de los Programas Presupuestales Territoriales.

e Con lainformacién recabada se elaborara el informe de la evaluacion de resultados, tomando en cuenta el formato propuesto por el Ente Rector,
CEPLAN.

5. CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE TRABAJO- EVALUACION DE RESULTADOS DEL PDRC

Responsa- JULIO AGOSTO
Etapas Actividades bIeIPatr;t;clpan- Productos semt | semz | sems | sema | sems | sem | semz
Elaboracion del Plan de Tra- .
bajo-PdT Consultor Plan de Trabajo propuesto
y . Consultor Plan de Trabajo aprobado
< Presentamo; dyT osionicer Miembros de la | Instancia de Coordinacién forta-
o ST del CCR lecida e informada
|C_> Elaboracion y remision del
é Instrumento de recojo de in- Consultor 8 al
< |formacion cuantitativay cua- | Miembros de la Cuestionario (Formato1) 14
& litativa para la Evaluacion de | ST del CCR
E Resultados.
Recabar informacién sobre el Consultor

Informacion Sistematizada sobre
acciones o intervenciones estra-
tégicas desarrollada para el logro

24
27

proceso formulacion e imple- | Miembros de la
mentacion del PDRC desde ST del CCR
sus roles (se compartira una | Miembros de la
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primera version resumida del MCLP de los OE, condiciones exdge-
avance de los indicadores re- | Cooperacién In- | nas y endégenas que influyeron
gionales) ternacional en laimplementacién y leccio-
nes aprendidas para la mejora
de procesos.
= Aplicacion de los Instrumen- | Directores
: : -, erentes Regio-
< tos de_ Rt_aCOJo de mformamon nales
w cuantitativa y cualitativa para , :
ra , Unidades Ejecu-
» 3 la Evaluacion de Resultados. toras | )
‘E’ o Recopilacion y Andlisis de in- Plan de Recojo de Informacién
= I -, o Elaborado e Implementado opor-
= = | formacion del Territorio en Consultor tunamente (Anexo1)
; © | coordinacion con las areas
o competentes
o Seguimiento y Monitoreo a Consultor
] los 6rganos encargados de la| Miembros de la
o remision de la informacion. ST del CCR
© % 2 |Procesamiento y Sistematiza- Documento del Informe de Eva-
g o = cion de la informacién rele- Consultor luacion de Resultados de PDRC
o>a vada. 2017-2021, Periodo 2019

6. INFORMACION REQUERIDA

e Informes de Seguimiento a los Programas Presupuestales 2018 y 2019 (Salud, Educacion y Saneamiento Basico).

* Reporte en Excel Cartera de Inversiones de la Programacion Multianual (2018-2019 y 2019 -2020) del Médulo Programacion del SIAF-SP.
¢ Informe Semestral del Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal 2018 y 2019

¢ Informes técnicos sobre el Diagnostico de brecha de infraestructura y de servicios publicos de los sectores educacion, salud, saneamiento
e Informe de la Auditoria realizadas durante los afios 2018 y 2019 por la OAs
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7. CRONOGRAMA DE RECOJO DE INFORMACION

CRONOGRAMA DE RECOJO DE INFORMACION -EVALUACION DE RESULTADOS AL PDRC APURIMAC 2017-2021 ( PERIODO 2019)

Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico

Responsable del Area Gestion Pedagogica

Gerencia General Re-
gional

Responsable de Cl

Gerencia Regional de
RRNN y GA

Gerente

Direccién Regional de
Defensa Civil

Director

(OE) del PDRC a fin
de analizar su evo-

lucién al 2019.

* |dentificar los fac-

tores que influyeron
positiva o negativa-
mente para el logro
de los OE

GOBIERNO REGIONAL

DEPENDENCIA /AREA PERSONAS CLAVE OBJETIVO PRODUCTO | SRare
Gerencia Regional de » Contar con infor-
Desarrollo Social Gerente /Responsable del FED macion y analisis de
Direccion Regional de|Responsable de Planeamiento y Presu-|Parte de los respon-
Salud Apurimac puesto/Coordinadora de la Estrategias sables de imple-
Direccion Regional de|Responsable de Planeamiento y Presu-|Mentar las politicas
Salud-Chanca puesto/Coordinadora de la Estrategias rggnlnr;ales, solt_Jre el

e : nivel de cumpli- AR
E(ljreccpr) Reqionaiics Responsable de Planeamiento y Presupuesto | miento de los Objeti- Cu‘e_stlonarlo_s

LNE8] " remitidos con in-
vos Estratégico 20 al 29/07

formacion com-
pleta (Formato1)
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* Informes de
Seguimiento a
los Programas
Presupuestales
(Salud, Educa-
cién y Sanea-
miento Bésico)
SGPAT.

* Reporte en Ex-
* Contar con infor- | cel Cartera de
Responsable de la Sub Gerencia de Planea-|macion oficial del | Inversiones de la
Gerencia Regional de|miento 2018y 2019 como | Programacion
Planeamieto,Pto y AT |Responsable de la Sub Gerencia de Presu-|material de consulta | Multianual apro-
puesto y corroboracion de | bado (OPMI)

la informacion * Informes técni-
cos sobre el
Diagnostico de
brecha de infra-
estructura 'y de
servicios publi-
cos de los secto-
res educacion,
salud, sanea-
miento (OPMI)

AL23/07
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Gerencia Regional de . * Informes de
Administracion Area de Contabilidad Auditorias-OAS

* Intervenciones
de la Mancomu-
nidad Regional

Gerencia General Re- G o SoSIges 20/07
gional erente Rosa Béjar Jiménez . _I’mpleme.nta- 12 am
cion del Sistema
de Control In-
terno/Plan Anti-
corrupcién
GOBIERNOS LOCALES Y PROGRAMAS NACIONALES
Municipalidad  Provin- * |dentificar las ac-
cial de Abancay ciones o intervencio-| | Reporte de las
Municipalidad Provin- nes estratégicas (in- i A
cial de Andahuaylas versiones o ctivida- | .

T . s ejecutadas y
Municipalidad Provin- Gerente Municipal/ des) desarrolladas s 20 al 24
cial de Cotabambas Responsable de Planeamiento y Pto en sus provincias gC sy 107

durante el 2018 y E;io?gl). Em-
Municipalidad Provin- 2019, que han con- e Igriva da)
cial de Aymaraes tribuido para el logro P

de los OE.
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SOCIEDAD CIVIL

« Conocer de los ac-
Mesa de Concertacion |Miembros Directivos/ Secretaria Técnica tores del territorio: =10

1) expectativas que (10.30 am)
se tuvieron al mo- 27107
Cooperacion  Intema- | p o LE| VETAS/GIZ ALEMANIAIBELGICA | MeNto de la actual (1030 am)
cional zacion del PDRCy
sobre su implemen-
FUNCIONARIOS QUE PARTICIPARON EN LA ELABORACION DEL PDRC | tacion para la obten-
cién de los resulta-
dos previsto, 2) ac-
ciones o intervencio-
nes estratégicas
desarrollada para el
logro de los OE, 3)
condiciones exdge-
nas y endogenas
que influyeron en la
implementacion y

4) que lecciones
aprendidas nos de-
jaron para futuros
Drocesos.

* Sistematiza-
cion de la Infor-
macion ( Entre-
vista grupal/
Reunién via
Zoom)

Equipo Técnico de la SG de Planeamiento y
Presupuesto (Rall Hurtado, Alex Gomez, Ju-
dith Huaman)

20/07
(10:30 am)

Gobierno Regional de
Apurimac

20/07
(12 am)

Lilian Gallegos , Ex Gerente de Desarrollo So-
cial
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